
บริษัท อมรินทร์พร้ินติ้ง แอนด์ พับลิชช่ิง จ�ำกัด (มหำชน)
หนังสือเชิญประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2566

กำรประชุมรูปแบบไฮบริด
(ประชุมด้วยตนเอง และ/หรือ ประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์)

วันที่ 27 เมษำยน 2566 เวลำ 14.00 น.

สถานที่ประชุม ณ ห้อง Convention Hall อาคารผู้บริหาร
เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170
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ค ำประกำศกำรคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล 

ส ำหรบักำรประชุมสำมญัผูถ้ือหุ้นประจ ำปี 2566 
 

บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ใหค้วามสาํคญักบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล และเพื่อให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัทจึงขอแจ้งข้อมูลให้ท่านทราบ โดยมีหลักเกณฑ์         
และแนวทางปฏบิตั ิดงันี้   

1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมีกำรเกบ็รวบรวม 

บริษัทมคีวามจําเป็นต้องจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน ได้แก่ ชื่อ นามสกุล เพศ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร 
จํานวนหุ้นที่ท่านถือ ลายมอืชื่อ อเีมล (Email) เลขบตัรประจําตวัประชาชน สําเนาบตัรประจําตวัประชาชน หรอืสําเนา
หนงัสอืเดนิทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัยห์รอืเอกสารหลกัฐานจากตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย หรือบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด (“TSD”) เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรัพย์   
หมายเลขไอพ ี(IP Address) สาํหรบัการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์ 

เพื่อการพิสูจน์ตัวตน บริษัทอาจต้องขอสําเนาเอกสารระบุตัวตน เช่น บัตรประจําตัวประชาชน หรือเอกสารอื่น               
ซึ่งอาจมีข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว (Sensitive data) ปรากฏอยู่ เช่น ข้อมูลศาสนา เชื้อชาติ บริษัทขอให้         
ท่านเจ้าของข้อมูลขีดฆ่าหรือปิดทึบข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวดังกล่าว หากท่านมิได้ดําเนินการ บริษัท             
ถือว่าท่านอนุญาตให้บริษัทปกปิดข้อมูลนัน้ โดยเอกสารดงักล่าวมีผลสมบูรณ์และบงัคบัใช้ได้ทุกประการ หากบรษิัท      
ไม่สามารถปกปิดข้อมูลนัน้ได้ เนื่องจากข้อจํากัดบางประการ บริษัทขอยืนยันว่าการดําเนินการดังกล่าวเป็นไป             
เพื่อการพสิจูน์ตวัตนเท่านัน้ โดยบรษิทัไม่มคีวามประสงคท์ีจ่ะเกบ็ รวบรวม หรอืใชข้้อมลูสว่นบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวนัน้ 

บรษิทัจะมกีารบนัทกึและถ่ายทอดภาพและเสยีงในการประชุมนี้ เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายและประโยชน์ของ    
ผู้ถือหุ้น ดงันัน้ บรษิัทจะมกีารจดัเกบ็ขอ้มูลภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว และเสยีงที่ถูกบนัทกึสําหรบักจิกรรมต่าง  ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการเตรยีมและการดาํเนินการประชุมผูถ้อืหุน้ 

2. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

การเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลโดยตรง จะดําเนินการเท่าที่จําเป็นตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้          
โดยแจ้งชดัเท่านัน้ ทัง้นี้ บริษัทอาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รบัมาจากแหล่งอื่น ได้แก่ นายทะเบียนหลกัทรพัย์      
หรอื TSD ผูถ้อืหุน้ หรอืผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อพจิารณาเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ เฉพาะในกรณีทีม่คีวามจําเป็น
ดว้ยวธิกีารตามทีก่ฎหมายกาํหนด 

3. วตัถปุระสงคใ์นกำรเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามวัตถุประสงค์ในการเรียกและจัดให้มีการประชุม       
สามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ตามทีก่ฎหมายกาํหนด ทัง้นี้ บรษิทัจะเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน
เช่น ผู้ได้รับการเสนอชื่อเพื่อพิจารณาเข้ารบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ตามที่พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล        
สว่นบุคคล พ.ศ. 2562 ใหอ้าํนาจในการเกบ็รวบรวมได ้โดยยกเวน้การขอความยนิยอมจากทา่น เพื่อการปฏบิตัติามสญัญา 
การปฏบิตัติามกฎหมายของบรษิทั หรอืเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิทั หรอืของบุคคล หรอืนิตบิุคคลอื่น 
เวน้แต่ประโยชน์ดงักล่าวมคีวามสาํคญัน้อยกว่าสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในข้อมลูส่วนบุคคลของท่าน  ทัง้นี้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งซึง่
บรษิัทต้องปฏบิตัิตาม ได้แก่ พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชน พ.ศ. 2535 พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
พ.ศ. 2535 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ  
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4. ระยะเวลำในกำรจดัเกบ็ข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในระยะเวลาเท่าที่จําเป็น เพื่อวัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมใช้             
และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซึ่งได้ระบุไว้ในคําประกาศนี้ หรือเพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธปิระโยชน์ของบริษัท ในกรณี         
ที่ไม่สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลา               
ทีอ่าจคาดหมายไดต้ามมาตรฐานของการเกบ็รวบรวม เช่น อายุความตามกฎหมายทัว่ไปสงูสดุ 10 ปี และเมื่อพน้ระยะเวลา
ดงักล่าว บรษิทัจะทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืทําใหข้อ้มลูส่วนบุคคลไม่สามารถระบุตวัตนได ้เวน้แต่กฎหมายจะกาํหนด
หรอือนุญาตใหจ้ดัเกบ็ไวไ้ดน้านกว่านัน้ โดยบรษิทัมกีารกาํหนดมาตรการการรกัษาความมัน่คงปลอดภยัขอ้มลูทีเ่หมาะสม
และเขม้งวด 

5. สิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562             
รวมถงึสทิธต่ิาง ๆ ไดแ้ก่ สทิธใินการถอนความยนิยอม สทิธใินการขอเขา้ถงึและรบัขอ้มลูส่วนบุคคล สทิธใินการขอแกไ้ข
ขอ้มลูสว่นบุคคลใหถู้กตอ้ง สทิธใินการขอใหล้บหรอืทาํลายขอ้มลูสว่นบุคคล สทิธใินการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูสว่นบุคคล      
สทิธใินการขอใหโ้อนขอ้มลูสว่นบุคคล ตามวธิกีารทีก่ฎหมายกาํหนด สทิธริอ้งเรยีน และสทิธิในการคดัคา้นการเกบ็รวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลทีเ่กีย่วกบัตน  

6. กำรเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลกบับุคคลอ่ืนหรอืหน่วยงำนอ่ืน 

บรษิทัอาจมคีวามจําเป็นในการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านสู่สาธารณะ ในกรณีทีก่ฎหมายหรอืหลกัการกํากบัดูแล
กจิการทีด่กีาํหนด เช่น หนงัสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้ รายงานการประชุม แบบ 56-1 One Report รวมถงึเวบ็ไซตข์องบรษิทั  
เป็นต้น นอกจากนี้ บรษิัทอาจมคีวามจําเป็นในการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บุคคลหรอืนิติบุคคล หรอืหน่วยงาน
ราชการซึง่ทํางานร่วมกบับรษิทั เพื่อดําเนินตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้ในคําประกาศฉบบันี้เท่าทีจ่ําเป็น เช่น  ผู้ให้บรกิาร
ระบบเทคโนโลย ีสาํนักงานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงาน      
กาํกบัดแูล หน่วยงานภาครฐั หรอืตามคาํสัง่ของเจา้หน้าทีผู่ม้อีาํนาจ 

7. ช่องทำงกำรติดต่อ 

กรณีมขีอ้สงสยัหรอืต้องการสอบถามรายละเอยีดเพิม่เติมเกี่ยวกบัการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล สามารถติดต่อบริษัท     
ไดท้ีอ่เีมล dpooffice@amarin.co.th  
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27 มนีาคม 2566 

 
เรื่อง ขอเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้  

บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) 
สิง่ทีส่ง่มาดว้ย     1.  สาํเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่28 เมษายน 2565 
 2. แบบ 56 - 1 One Report  
 3. รายละเอียดการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัชีสําหรบัปี 2566 และ

ประวตัผิูส้อบบญัช ี
 4. รายนามและประวตัยิ่อของบุคคลที่ได้รบัการเสนอชื่อให้เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการแทนกรรมการ   

ทีค่รบกาํหนดออกตามวาระ และนิยามกรรมการอสิระ 
 5. ค่าตอบแทนกรรมการ สาํหรบัปี 2566 
 6. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก และแบบ ข. และแบบ ค.  
 7. ขอ้มลูของกรรมการอสิระประกอบการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
 8. เอกสารและหลกัฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงก่อนเขา้ประชุม 
  9. ขอ้บงัคบับรษิทัในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 

10.  ขอ้กาํหนดและขัน้ตอนการเขา้ร่วมประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 
       และการออกเสยีงลงคะแนนผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM  
 11. แผนทีส่ถานทีจ่ดัการประชุม 
 

บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 
ในวันพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบริด (Hybrid Meeting) ซึ่งผู้ถือหุ้น
สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง (Physical Meeting) ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ 
แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน กรุงเทพมหานคร 10170 และ/หรือ เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting)               
ตามพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และขอ้บงัคบัของบรษิัท รวมถึงกฎหมายและ
ระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมทัง้ในสถานที ่และการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกส ์

ทัง้นี้ บริษัทได้กําหนดวาระการประชุมเพื่อพิจารณาเรื่องต่ างๆ ตามระเบียบวาระพร้อมด้วยความเห็นของ
คณะกรรมการ ดงัต่อไปนี้: 

 
วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2565 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 

2565 
 

วตัถุประสงค์และเหตุผล การประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2565 ได้จดัขึน้เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2565   
ซึง่บรษิทัไดส้่งสาํเนารายงานการประชุม ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่1 พรอ้มหนังสอืเชญิประชุมในครัง้นี้  
และบรษิทัไดเ้ผยแพร่รายงานดงักล่าวในเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.amarin.co.th 
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ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565                 
ซึง่ประชุมเมื่อวนัที ่28 เมษายน 2565 ไดม้กีารบนัทกึไวอ้ย่างถูกตอ้ง จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั
ผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 พจิารณารบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว   

 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติรบัรองด้วยคะแนนเสยีงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

 
วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีบญัชี 2565  

 
วัตถุประสงค์และเหตุผล บริษัทได้จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของบริษัทสําหรับปีสิ้นสุดวันที่           
31 ธนัวาคม 2565 และคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาแล้วเหน็ว่าถูกต้อง ขอ้มูลครบถ้วนและเพยีงพอ 
ตามที่ปรากฏในแบบ 56-1 One Report ของบรษิทั ที่ได้จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชุม
ฉบบันี้ รายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่2 
 
ความเห็นคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566          
เพื่อรบัทราบผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ของบรษิทัตามทีเ่สนอ 
 
การลงมต ิวาระนี้เป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไมม่กีารลงมต ิ
 

วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2565 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบ         
จำกผูส้อบบญัชี 

 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 
(ตามทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ) (พ.ร.บ. บรษิทัมหาชนจํากดั) ซึง่กําหนดใหบ้รษิทัต้องจดัใหม้กีารจดัทํางบการเงนิ
ประจําปี ณ วนัสิ้นสุดของรอบบญัชีของบริษัท ที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีแล้ว ก่อนนําเสนอ        
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปี 2565 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565         
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเหน็ชอบ และผู้สอบบญัชขีองบริษัทได้ตรวจสอบและรบัรองแล้ว 
ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report ของบรษิทั ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมฉบบันี้ 
ตามรายละเอยีดปรากฏตามเอกสารสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่2  

ทัง้นี้ บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีําไรสุทธสิําหรบัปี 2565 เท่ากบั 474,371,261 บาท ซึ่งสรุปสาระสําคญัได้
ดงันี้ 

                     (หน่วย: บาท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

สนิทรพัยร์วม 6,076,624,372 6,464,787,873 
หนี้สนิรวม 1,377,231,433 440,083,264 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 4,699,392,939 6,024,704,609 
รายไดร้วม 4,274,448,127 1,394,722,095 
กาํไรสทุธ ิ 474,371,261 99,278,362 
กาํไรต่อหุน้ (บาท)  0.48 0.10 
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ความเห็นของคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 
พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ           
ไดใ้หค้วามเหน็ชอบ และผูส้อบบญัชขีองบรษิทัไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ 
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
วำระท่ี  4 พิจำรณำอนุมัติจ่ำยเงินปันผล และจัดสรรก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จำกผล              

กำรด ำเนินงำนตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 
 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล จากผลการดําเนินงานสาํหรบัปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ของบรษิทั        
อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) มีกําไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ จํานวน 
99,278,362 บาท และมีกําไรสุทธิตามงบการเงินรวมจํานวน 474,371,261 บาท คณะกรรมการบริษัท      
จงึพจิารณาเหน็ชอบใหจ้ดัสรรกําไรของบรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติ้ง แอนด ์พบัลชิชิง่ จํากดั (มหาชน) เพื่อเป็น
ทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 10,000,000 บาท ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั 
พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และข้อบงัคบัของบรษิัท ข้อ 56 กําหนดให้บริษัทต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี         
สว่นหนึ่งไวเ้ป็นทุนสาํรอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกาํไรสทุธปิระจาํปี หกัดว้ยยอดเงนิขาดทุนสะสมยกมา 
(ถ้าม)ี จนกว่าทุนสาํรองนี้จะมจีํานวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน นอกจากนี้ คณะกรรมการ
บรษิัทได้พจิารณาจากผลการดําเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ่งสามารถสะท้อนความสามารถใน  
การดําเนินการของบรษิทัในปัจจุบนัไดเ้ป็นอย่างด ีและบรษิทัไม่มยีอดขาดทุนสะสม ประกอบกบับรษิทัมี
กระแสเงนิสดเพยีงพอในการจ่ายเงนิปันผลได ้คณะกรรมการบรษิทัจงึพจิารณาเหน็ชอบใหจ้่ายเงนิปันผล        
จากกําไรสุทธติามงบการเงนิรวมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุ้นละ 0.29 บาท รวมเป็นเงนิ 289,501,661 บาท            
เมื่อคํานวณการจ่ายเงินปันผลตามอัตราข้างต้นแล้ว จะคิดเป็นร้อยละ 61.03 ของกําไรสุทธิประจําปี          
ของงบการเงนิรวม ซึง่ทัง้หมดสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิ
หลงัหกัภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลตามงบการเงนิรวม ทัง้นี้นโยบายดงักล่าวอาจมกีารเปลีย่นแปลงไดใ้นกรณีที่
บรษิทัมคีวามจาํเป็นอื่นใด  
 
ข้อมูลเปรียบเทียบกบัอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรบัรอบปีบญัชี 2561 - 2565 

รำยละเอียดกำรจำ่ยเงินปันผล ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ปี 2565* 

(ปีท่ีเสนอ) 
กาํไรสทุธ ิตามงบการเงนิรวม  
(ลา้นบาท) 

172.68 167.72 170.67 313.11 474.37 

กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท) 0.17 0.17 0.17 0.31 0.48 
เงนิปันผลต่อหุน้ (บาท) 0.07 0.12 0.12 0.19 0.29 
เงนิปันผลรวม (ลา้นบาท) 69.88 119.79 119.79 189.67 289.50 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลเทยีบกบั 
กาํไรสทุธ ิ(รอ้ยละ) 

40.47 71.43 70.19 60.58 61.03 

* เงนิปันผลสาํหรบัรอบปี 2565 จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 
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ความเห็นของคณะกรรมการ พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 
พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิกาํไรสทุธปิระจาํปี 2565 ตามงบเฉพาะกจิการ จาํนวน 99,278,362 บาท เป็นเงนิ
สาํรองตามกฎหมายจาํนวน 10,000,000 บาท และจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.29 บาท 
คิดเป็นจํานวนเงิน 289,501,661 บาท หรือเท่ากับร้อยละ 61.03 ของกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม         
และกําหนดวันรวบรวมรายชื่ อผู้ถือ หุ้น เพื่ อสิทธิในการรับ เงิน ปันผล (Record Date) ในวันที่                          
15 มนีาคม 2566 และกาํหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่22 พฤษภาคม 2566  
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 
วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566 

(รำยละเอียดปรำกฏในตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 3) 
 
วตัถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 120 
และขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 49 กําหนดให้แต่งตัง้ผู้สอบบญัช ีและกําหนดเงนิค่าตอบแทนในการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดด้ําเนินการคดัเลอืกผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2566 ตามกระบวนการ
ที่กําหนด และได้เสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา เพื่อเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด เป็นผู้สอบบัญชีประจําปี 2566           
โดยกําหนดใหผู้ส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งต่อไปนี้เป็นผูท้ําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงนิ
ของบรษิทั ประจาํปี 2566 
 

1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2563 - 2564 

รวมระยะเวลา 2 ปี)            
2.  นางศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8802   และ/หรอื 
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2565 ระยะเวลา 

1 ปี)  
3.  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
4.  นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767   
    (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 

 
ทัง้นี ้  บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอมาข้างต้นนัน้            
ไม่มคีวามสมัพนัธ์หรอืส่วนได้เสยีกบับรษิทั บรษิัทย่อย ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้งกบั
บุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด จึงมีความเป็นอสิระในการตรวจสอบ และแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของ
บริษัท โดยไม่มีผู้สอบบัญชีท่านใดเป็นผู้ลงนามในรายงานของผู้สอบบัญชีเป็นระยะเวลาเกินกว่าที่
หลกัเกณฑต์ามประกาศทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด สาํหรบัประวตั ิประสบการณ์ และความสามารถของผูส้อบบญัชี
ทัง้ 4 ราย ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่3 ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้  
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นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบได้เห็นชอบให้กําหนดค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีของบริษัท     
ประจําปี 2566 เป็นจํานวนเงนิ 1,550,000 บาท เท่ากบัค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชสีําหรบัรอบปีบญัช ี
2565 ซึง่มรีายละเอยีดดงันี้ 

          หน่วย: บาท 

ค่ำสอบบญัชี 
ปี 2566 

ปี 2565 
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

(ปีท่ีเสนอ) บำท % 
ค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 1,550,000 1,550,000 - 0% 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัช ี
(non-audit fee) ของบรษิทั 

ไม่ม ี ไม่ม ี - 0% 

*  ค่าสอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นยังไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ค่าเอกสาร / สิ่งพิมพ์              
ค่าไปรษณียากร ค่าตดิต่อสือ่สาร ซึง่ผูส้อบบญัชจีะเรยีกเกบ็มายงับรษิทัตามทีไ่ดจ้่ายไปจรงิ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี           
จากความเป็นอสิระ เป็นผูม้คีวามรูค้วามสามารถ และมคีวามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีประกอบ
วชิาชพีดว้ยความเป็นกลาง มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและการปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ 
จงึเหน็สมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผู้สอบบญัชี
ของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ไดพ้จิารณาอตัราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชดีงักล่าว โดยเปรยีบเทยีบ
กับอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัท ในอุตสาหกรรมและขนาดของสินทรัพย์ใกล้เคียงกันแล้วเห็นว่า
ค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราทีเ่หมาะสม 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาผ่านกระบวนการกลัน่กรอง 
พจิารณาอย่างระมดัระวงัและเหน็ชอบแลว้ คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
อนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีคนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จํากดั      
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั  

1. นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
2. นางศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8802   และ/หรอื 
3. นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานชิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
4. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767   

โดยกาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2566 จาํนวน 1,550,000 บาท 
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 

 

วำระท่ี 6  พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
(รำยนำมและประวติัของกรรมกำรปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4) 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 71 และ
ขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 16 ซึ่งกําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญั      
ผู้ถือหุ้นในอตัราหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น    
สามส่วนไม่ได้ กใ็ห้ออกโดยจํานวนใกล้ที่สุดกบัส่วนหนึ่งในสาม ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นครัง้นี้มี
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กรรมการที่ต้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน  4 ท่าน และจะเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาเลือกตัง้       
เป็นรายบุคคล ประกอบดว้ย 
 

1. นางเมตตา อุทกะพนัธุ ์ ประธานกรรมการ 
 กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
2. นายปราโมทย ์พรประภา กรรมการอสิระ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 
 กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
3. นางระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการ 

กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
4. นายชวีพฒัน์ ณ ถลาง กรรมการ 

กรรมการบรหิาร 
 

ทัง้นี้ เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตัิตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิัทได้เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระ
การประชุม และเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที ่9 ธนัวาคม 2565 
ถึงวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2566 ผ่านช่องทางการสื่อสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่    
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ปรากฏว่าไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุม และเสนอรายชื่อบุคคลใดเขา้รบั
การพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการทีม่สี่วนไดเ้สยี ทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ
ไดง้ดออกเสยีงการลงมตใินทีป่ระชุม โดยไดผ้่านการพจิารณากลัน่กรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัจาก
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงมีความเห็นว่าเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่านซึ่งครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ กลับเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่างๆ ต่อไปอกีวาระหนึ่ง ซึง่บุคคลทัง้ 4 ท่านเป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัคิรบถว้น
ตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มแต่งตัง้ใหเ้ป็น
กรรมการบรษิทั ตามกฎเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้
เป็นผูท้ีม่คีวามรู ้ความสามารถ มปีระสบการณ์ และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกจิ มจีรรยาบรรณธุรกจิ วสิยัทศัน์ และทศันคติที่ดต่ีอองค์กรและในช่วงทีผ่่านมาได้ปฏบิตัิ
หน้าทีใ่นฐานะกรรมการบรษิทั และกรรมการชุดย่อยไดเ้ป็นอย่างดตีลอดมา โดยเสนอใหพ้จิารณาเลอืกตัง้
เป็นรายบุคคล ทัง้นี้ ประวตัยิ่อและขอ้มูลทีเ่กีย่วขอ้งของผูท้ีไ่ดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ รวมทัง้นิยาม
กรรมการอสิระของบรษิทั มรีายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่4 

 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน 
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วำระท่ี  7 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรประจ ำปี 2566 
(รำยละเอียดปรำกฏในตำมส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 5) 

 

วตัถุประสงค์และเหตุผล คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาค่าตอบแทนสาํหรบั
กรรมการบริษัท กรรมการอิสระ กรรมการบริหาร กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน กรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาล และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง สาํหรบัปี 
2566 โดยคํานึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกบัประเภท ขนาด สอดคล้องและเทยีบเคยีงได้กบัอุตสาหกรรม
ประเภทเดยีวกนัที่มขีนาดใกล้เคยีงกนั รวมถึงความเหมาะสมกบัการทําหน้าที่และความรบัผดิชอบของ
กรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีใ่นคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จะไดร้บั
ค่าตอบแทนเพิม่ตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณากลัน่กรองค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท   
และคณะกรรมการชุดย่อยอย่างละเอียดถึงความเหมาะสม และเปรียบเทียบกบัอุตสาหกรรมประเภท
เดยีวกนั รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัของธุรกจิและการเตบิโตของบรษิทั มคีวามเหน็ว่าควรเสนอให้    
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อย
ประจาํปี 2566 (มผีลตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2566 เป็นตน้ไป) เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพเิศษ (ถา้ม)ี เป็นเงนิ 
7,000,000 บาท โดยในส่วนค่าตอบแทนพิเศษให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน          
เป็นผู้พจิารณาจดัสรรตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและประโยชน์ที่
ได้รบัจากการปฏิบตัิหน้าที่ของกรรมการโดยอตัราค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 
ปรากฏรายละเอยีดตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่5 ทีไ่ดจ้ดัสง่ใหท้่านผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมครัง้
นี้แลว้  
 
รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2566 เปรยีบเทยีบปี 2565 

องคป์ระกอบค่ำตอบแทน 
เงินประจ ำแหน่ง 

(บำท/เดือน) 
ค่ำเบี้ยประชมุ 

(บำท/ครัง้) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการ  30,000 30,000 25,000 25,000 
กรรมการ  20,000 20,000 20,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการบรหิาร  20,000 20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน  

ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 

กรรมการสรรหาและพจิารณา
ค่าตอบแทน  

ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูล
บรรษทัภบิาล  

ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 

กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
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องคป์ระกอบค่ำตอบแทน 
เงินประจ ำแหน่ง 

(บำท/เดือน) 
ค่ำเบี้ยประชมุ 

(บำท/ครัง้) 
ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื
และบรหิารความเสีย่ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 

กรรมการความยัง่ยนืและบรหิาร 
ความเสีย่ง 

ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 

 

หมายเหตุ :  - ในกรณีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนสว่นนี้  
- บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืสทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ นอกจาก

ทีก่ล่าวในขา้งตน้ 
 

ความเห็นของคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิกําหนดค่าตอบแทน
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาเห็นชอบแล้วตามที่เสนอเป็นเงิน 
7,000,000 บาท 
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ        
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
วำระท่ี  8 พิจำรณำอนุมติักำรเปล่ียนแปลงช่ือของบริษทั ตรำของบริษทั และแก้ไขเพ่ิมเติม 
                         หนังสือบริคณหส์นธิ ข้อ 1 (ช่ือบริษทั) เพื่อให้สอดคล้องกบักำรแก้ไขเปล่ียนช่ือบริษทั 
 

วตัถุประสงค์และเหตุผล เพื่อให้สอดคล้องกบัวสิยัทศัน์ และกลยุทธ์ในการดําเนินธุรกจิ และไม่เป็นการ
จํากดัการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งปัจจุบนัมกีารขยายขอบเขตการดําเนินธุรกจิที่มคีวามหลากหลาย     
จงึเหน็ควรเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทั เปลีย่นแปลงตราของบรษิทั และดาํเนินการแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณห์
สนธขิองบรษิทั ขอ้ 1 (ชื่อบรษิทั) เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นชื่อบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 

 

รำยละเอียด ปัจจบุนั เสนอเปล่ียนแปลง 
ช่ือภำษำไทย บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์ 

พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) 
บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั 
(มหาชน) 

ช่ือภำษำองักฤษ AMARIN PRINTING AND 
PUBLISHING PUBLIC COMPANY 
LIMITED 

AMARIN CORPORATIONS PUBLIC 
COMPANY LIMITED 

ช่ือย่อหลกัทรพัย ์ AMARIN -ไม่เปลีย่นแปลง- 
  ตรำของบริษทั 
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หนังสือบริคณหส์นธิของบริษทั ข้อ 1. (ช่ือบริษทั) 
ข้อควำมเดิม ข้อควำมใหม ่

ขอ้ 1. ชื่อบรษิทั "บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์
พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน)" และมชีื่อเป็น
ภาษาองักฤษว่า “AMARIN PRINTING AND 
PUBLISHING PUBLIC COMPANY LIMITED" 

ขอ้ 1. ชื่อบรษิทั "บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์
จาํกดั (มหาชน)" และมชีื่อเป็นภาษาองักฤษว่า 
“AMARIN CORPORATIONS PUBLIC 
COMPANY LIMITED" 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรใหเ้สนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2566 พจิารณาอนุมตัิ
เปลีย่นแปลงชื่อบรษิทั ตราของบรษิทั และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธขิองบรษิทั ขอ้ 1 (ชื่อบรษิทั) 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์และกลยุทธใ์นการดาํเนินธุรกจิ 
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ       
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
วำระท่ี  9 พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 64 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบั

ช่ือของบริษทั เพื่อให้สอดคล้องกบักำรแก้ไขเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัและตรำของบริษทั 
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล เมื่อบรษิทัเปลีย่นแปลงชื่อและตราของบรษิทั จําเป็นต้องแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั
ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปลีย่นแปลงชื่อบรษิทั และตราของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

ข้อบงัคบัของบริษทั 
ข้อบงัคบัเดิม ข้อบงัคบัใหม ่

 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั 
(มหาชน) 
เขยีนชื่อย่อภาษาไทยว่า  

 "บมจ. อมรนิทร ์พริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่" 
 
 เขยีนชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า  
“AMARIN PRINTING AND PUBLISHING 
PUBLIC COMPANY LIMITED" 

 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันี้เรยีกว่า ขอ้บงัคบัของบรษิทั 
อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั (มหาชน)  
 
เขยีนชื่อย่อภาษาไทยว่า  
"บมจ. อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส"์ 
 
เขยีนชื่อเป็นภาษาองักฤษว่า  

          “AMARIN CORPORATIONS PUBLIC  
          COMPANY LIMITED" 

ขอ้ 2  คาํว่า "บรษิทั" ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ บรษิทั 
อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) 

ขอ้ 2  คาํว่า "บรษิทั" ในขอ้บงัคบันี้หมายถงึ 
บรษิทั อมรนิทร ์คอรเ์ปอเรชัน่ส ์จาํกดั 
(มหาชน) 

ขอ้ 64 ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
 

ขอ้ 64 ตราของบรษิทัใหใ้ชด้งัทีป่ระทบัไวน้ี้ 
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ความเหน็ของคณะกรรมการ เหน็สมควรให้นําเสนอต่อที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 พจิารณา
อนุมัติการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของบริษัท ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 64 เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไข
เปลีย่นแปลงชื่อบรษิทัและตราของบรษิทั 
 
การลงมติ วาระนี้ต้องผ่านมติอนุมตัิด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสยีงทัง้หมดของ       
ผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

 
วำระท่ี  10 พิจำรณำเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ำมี)  
 

จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นตามรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 
(Record Date) ในวันที่ 15  มีนาคม 2566 เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวันที่ 27 เมษายน 2566           
เวลา 14.00 น. รูปแบบไฮบรดิ (Hybrid Meeting) ผูถ้ือหุ้นและผู้รบัมอบฉันทะสามารถเดนิทางเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 
(Physical Meeting) ณ ห้อง Convention Hall อาคารผู้บริหาร เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร 10170 โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ตัง้แต่เวลา      
12.00 น. และ/หรือการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Meeting) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รบัมอบฉันทะจะต้องทําการ
ลงทะเบยีนเพื่อเขา้ร่วมประชุม โดยต้องทําการยนืยนัตวัตนผ่านระบบ IR PLUS AGM สามารถดําเนินการได้ตัง้แต่วนัที่               
17 เมษายน 2566 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 12.00 น. และสามารถเข้าสู่ระบบ       
(Log in) ผ่านแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM เพื่อเขา้ร่วมประชุมไดใ้นวนัที ่27 เมษายน 2666 ตัง้แต่เวลา 12.00 เป็นต้นไป
สําหรับข้อกําหนด และขัน้ตอนการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 และการออกเสียงลงคะแนน                 
ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยแอปพลเิคชนั IR PLUS AGM ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่10 ได้จดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้
พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 

 
สาํหรบัผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน กรุณากรอกขอ้ความ

ลงในหนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดส่งมานี้ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลําดับที่ 6 ให้ครบถ้วน และมอบให้แก่ผู้ร ับมอบฉันทะ             
ก่อนวนัประชุม และหากท่านประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหก้ับกรรมการอสิระ ท่านสามารถมอบฉนัทะใหน้ายสุวทิย ์จนิดาสงวน       
ซึง่ขอ้มูลและประวตัขิองกรรมการอสิระทีจ่ะเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ ตามรายละเอยีดปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่7 ทัง้นี้           
เพื่อความสะดวกและรวดเรว็ในการประชุม ขอความกรุณาส่งหนังสอืมอบฉนัทะมายงับรษิทัภายในวนัที ่26 เมษายน 2566 
และเพื่อใหก้ารลงทะเบยีนในการเขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ยิง่ขึน้ บรษิทัขอใหท้่านผูถ้อืหุน้/
ผูร้บัมอบฉนัทะ โปรดนําเอกสารหลกัฐานตามรายการในสิง่ทีส่่งมาดว้ยลําดบัที ่8 มาแสดงเพื่อลงทะเบยีนในวนัประชุมดว้ย
จกัขอบคุณยิง่ 

 

ทัง้นี้ บรษิทัไดเ้ผยแพร่หนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 และเอกสารประกอบการประชุมบน
เวบ็ไซตข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่27 มนีาคม 2566 และเพื่อใหท้่านไดร้บัประโยชน์สงูสุดจากการประชุม รวมทัง้เป็นการรกัษา
สทิธปิระโยชน์ของท่านอย่างเตม็ที ่หากท่านมคีําถามทีต่อ้งการใหบ้รษิทั ชีแ้จงในประเดน็ของระเบยีบวาระทีนํ่าเสนอครัง้นี้ 
สามารถจดัสง่คาํถามล่วงหน้าไดท้ี ่ir@amarin.co.th หรอืโทรสารหมายเลข 0 2422 9890, 0 2422 9892  
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บรษิทัขอขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านเป็นอย่างสงูในความเขา้ใจและหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะไดร้บัความร่วมมอื
จากทุกท่านเป็นอย่างดเีช่นทีผ่่านมา 

 

 

 

          ขอแสดงความนบัถอื 
 

 

 
                    (นางเมตตา อทุกะพนัธุ)์ 
                    ประธานกรรมการบรษิทั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สาํนกักรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
โทร. 0-2422-9999 ต่อ 4110 / โทรสาร 0-2422-9999 
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รำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุ้นประจ ำปี 2565 
ของ 

บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
เมื่อวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 เวลำ 14.00 นำฬิกำ  

ณ ห้อง Convention Hall  อำคำรผูบ้ริหำร บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน)  
เลขท่ี 378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตล่ิงชนั เขตตล่ิงชนั กรงุเทพมหำนคร 

ประชุม เมื่ อวันที่  28 เมษายน 2565 เวลา  14.00 นาฬิกา  ณ ห้อง  Convention Hall อาคารผู้บริห าร                 
บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง  แอนด์ พับลิชชิ่ง จํากัด (มหาชน) เลขที่ 378 ถนนชัยพฤกษ์ แขวงตลิ่งชัน เขตตลิ่งชัน 
กรุงเทพมหานคร มนีางเมตตา อุทกะพนัธุ ์ประธานกรรมการบรษิทัเป็นประธานในทีป่ระชุม ณ ขณะทีเ่ปิดประชุมมผีูถ้อืหุน้
มาด้วยตนเอง จํานวน 20 ราย นับจํานวนหุ้นได้ 182,990,641 หุ้น และผู้รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม  
จาํนวน 11 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้645,837,372 หุน้ รวมผูถ้อืหุน้จาํนวน 31 ราย นบัจาํนวนหุน้ได ้828,828,013 หุน้ คดิเป็น
รอ้ยละ 83.03 ของหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมด โดยทีม่จีาํนวนผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 25 ราย และมจีาํนวนหุน้รวมกนัเกนิกว่า 1 ใน 3 
ของจํานวนหุ้น ที่จําหน่ายทัง้หมดของบริษัท จึงครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัท ประธานจึงกล่าว               
เปิดการประชุม จากนัน้ประธานได้มอบหมายให้นางสาวอังคนางค์ ใหม่มงคล ชี้แจงขัน้ตอนกา รประชุมทัง้ส่วนของ         
การลงคะแนนเสยีงและสทิธขิองท่านผูถ้อืหุน้ในการประชุมครัง้นี้ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทราบ 

นางสาวองัคนางค์ ใหม่มงคล กล่าวแนะนํา กรรมการ และผู้บรหิารของบรษิัท ผู้สอบบญัชแีละบุคคลที่เขา้ร่วม       
การประชุมในครัง้นี้ และกล่าวต่อที่ประชุมว่าเนื่ องจากท่านประธานมีความห่วงใยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ            
โรคติดเชื้อไวรัส COVID - 19 ในปัจจุบัน จึงมีดําริให้กรรมการบางส่วนเข้าร่วมประชุมในครัง้นี้ผ่านโปรแกรม Zoom           
ตามรายละเอยีด ดงัต่อไปนี้ 

กรรมกำรบริษทัท่ีมำประชุมด้วยตนเอง ประกอบด้วย 

1. นางเมตตา อุทกะพนัธุ ์ ประธานกรรมการ  
  และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
2. นายสวุทิย ์จนิดาสงวน กรรมการอสิระ 
  ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
  กรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
3. นายกาํพล ปุญโสณี กรรมการ กรรมการบรหิาร  
  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
4. นางระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ กรรมการ กรรมการบรหิาร 
  กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง   
  กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
  และกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
5. นายชวีพฒัน์ ณ ถลาง กรรมการ กรรมการบรหิาร รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 
  และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั อมรนิทร ์ออมนิเวริส์ จาํกดั 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 1 
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กรรมกำรบริษทัท่ีเขำ้ประชุมผำ่นโปรแกรม Zoom ประกอบด้วย 
1. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์ กรรมการอสิระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

2. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี  รองประธานกรรมการ  
   และประธานคณะกรรมการบรหิาร 

3. ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์  กรรมการอสิระ  
   ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

   และกรรมการตรวจสอบ  

4. นายปราโมทย ์พรประภา  กรรมการอสิระ 
   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

   และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

5. นายนรรตัน์ ลิม่นรรตัน์  กรรมการ รองประธานคณะกรรมการบรหิาร  
   กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

   และกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล   

6. เรอือากาศโท กมลนยั ชยัเฉนียน  กรรมการ 
7. นายโชคชยั ปัญจรุ่งโรจน์  กรรมการ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการของบรษิัทประกอบด้วยกรรมการทัง้สิ้น 12 ท่าน และเข้าร่วมประชุมทัง้ 12 ท่าน คิดเป็น     
รอ้ยละ 100 ของกรรมการทัง้หมด 

ผูบ้ริหำรของบริษทัท่ีมำประชุมด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
1. นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ  กรรมการบรหิาร รองกรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  
  ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
  บรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จาํกดั 
2. นายเจรมยั พทิกัษ์วงศ ์ กรรมการบรหิาร 
  และกรรมการผูจ้ดัการ สายธุรกจิ Media & Event  
3. นายอมร อึง้สกุลปรชีา ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ  
  ของบรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จาํกดั 
4. นางสาวธนาร ีพมิปรุ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

ผูส้อบบญัชีของบริษทัจำกบริษทั เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จ ำกดั ท่ีเข้ำประชุมด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
1. นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส  
2. นางศศธิร พงษ์อดศิกัดิ ์
3. นางสาวณชัชา อู่วฒันสมบตั ิ   

ท่ีปรกึษำกฎหมำยของบริษทั จำก บริษทั ดีเอน็ 36 จ ำกดั มำรว่มประชุมด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
1. นายเนรมติร ตรงพรอ้มสขุ    
2. นางสาวณชัชา ศรสีพุรวชิยั 
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ก่อนเริม่การประชุม นางสาวองัคนางค์ ใหม่มงคล ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบเกีย่วกบัการที่บรษิัทได้เปิดโอกาส          
ใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระการประชุม เสนอคําถาม และเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อคดัเลอืกเขา้เป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า
ได้ ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทแล้ว ตัง้แต่วันที่ 3 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2565 แต่เมื่อครบกําหนด          
ตามระยะเวลาดงักล่าว ไม่ปรากฏว่ามผีู้ถือหุ้นท่านใดขอเสนอวาระการประชุมหรอืเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อคดัเลอืกเป็น
กรรมการเป็นการล่วงหน้าแต่อย่างใด  

นางสาวองัคนางค ์ใหม่มงคล ไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบขอ้ปฏบิตัทิีส่าํคญัเกีย่วกบัการประชุมและการลงมตดิงันี้ 

สาํหรบัขัน้ตอนของการประชุม ทัง้ในส่วนของการลงคะแนนเสยีง การนับคะแนนเสยีง และสทิธขิองท่านผูถ้อืหุน้     
ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 

 การออกเสยีงลงคะแนนในทีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ทุกคนจะมีคะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีต่นถอืโดยใหน้ับหนึ่ง
หุน้ต่อหนึ่งเสยีง 

 ผู้ดําเนินการประชุมที่ได้รบัมอบหมาย จะสอบถามในทุกๆ วาระว่าจะมีผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เหน็ด้วย หรอื        
งดออกเสยีงหรอืไม่ และหากไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง บรษิทัจะถือว่าผูถ้อืหุน้ทุกท่าน   
มมีตเิป็นเอกฉนัท ์อนุมตัติามทีเ่สนอ 

 ในการลงคะแนนเสียง หากผู้ถือหุ้นท่านใดที่ไม่เห็นด้วย หรือประสงค์งดออกเสียง ขอให้ท่านผู้ถือหุ้น              
ที่ไม่เห็นด้วย หรือประสงค์งดออกเสียง ทําเครื่องหมายลงในช่อง “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง”                
ในบตัรลงคะแนน และขอให ้ท่านผู้ถือหุน้ยกมอืขึน้ เพื่อให้เจา้หน้าที่ของบรษิทัเกบ็บตัรลงคะแนนเพื่อนําไป  
ตรวจนับคะแนน สําหรบัผู้ถือหุ้นที่ออกเสยีงเหน็ด้วย ขอให้เกบ็บตัรลงคะแนนไว้ก่อน และส่งคนืเจ้าหน้าที่     
ของบรษิัทหลงัเสรจ็สิน้การประชุม เพื่อประโยชน์ในการตรวจนับคะแนนเสยีง และเพื่อให้เกดิความโปร่งใส      
ในการลงคะแนน 

 การนับคะแนนเสยีงในทีป่ระชุมจะนับตามวาระการประชุมทลีะวาระ ตามใบลงคะแนนทีท่่านไดส้่งมอบใหก้บั
เจ้าหน้าที่ เพื่อนําไปประมวลผลรวมกบัคะแนนเสยีงของผู้ถอืหุ้นทีม่อบฉันทะตามหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข 
หรือแบบ ค ซึ่งผู้ร ับมอบฉันทะดังกล่าว ได้นําส่งให้กับเจ้าหน้าที่บันทึกคะแนนไว้แล้ว โดยบริษัทจะนํา     
คะแนนเสยีง ทีไ่ม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีง หกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ร่วมประชุม และส่วนทีเ่หลอื
จะถอืเป็นคะแนนเสยีงทีเ่หน็ดว้ยในวาระนัน้ ๆ 

 การนับผลการลงคะแนนตามวาระการประชุมที่กําหนดไว้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2565            
แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ไดแ้ก่ 
1. วาระที่ต้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน        

ไดแ้ก่ วาระที ่1, 3, 4, 5 และ 6 บรษิทัจะคํานวณฐานคะแนนเสยีง โดยนับเฉพาะคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้  
ซึ่งมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นด้วยและไม่เห็นด้วยเท่านัน้ โดยไม่รวมคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น             
ทีง่ดออกเสยีง 

2. วาระที่ต้องผ่านมตอินุมตัดิ้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุม ได้แก่ วาระที่ 7 
บรษิทั จะคาํนวณฐานคะแนนเสยีงโดยนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ทัง้หมดทีม่าประชมุทีอ่อกเสยีง เหน็ดว้ย 
ไม่เหน็ดว้ย และงดออกเสยีง 
 

ยกเว้น ในวาระที่ 2 จะไม่มีการออกเสยีงลงคะแนน เนื่องจากเป็นวาระเพื่อรบัทราบผลการดําเนินงาน         
ของบรษิทั  
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นอกจากนี้ในส่วนของวาระที่ 6 ซึ่งเป็นวาระพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก      
ตําแหน่งตามวาระประจําปี 2565 ขอให้ที่ประชุมพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส    
โดยเกบ็บตัรลงคะแนนทุกใบ โดยใชก้ารออกเสยีงลงคะแนนเช่นเดยีวกบัทีก่ล่าวไปขา้งตน้ 

 
กรณีท่ีถือเป็นบตัรเสีย 
 
o บตัรลงคะแนนที่ทําเครื่องหมายเกนิกว่าหนึ่งประเภทในคราวเดยีวกนั ยกเว้นการลงคะแนนเสยีงของ      

ผูร้บัมอบฉนัทะจากผูล้งทุนต่างประเทศทีแ่ต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
o การแกไ้ขหรอืขดีฆา่การลงคะแนนเสยีง โดยผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมไิดล้งนามกาํกบั 
o บตัรลงคะแนนทีล่งคะแนนเกนิกว่าเสยีงทีม่อียู่ 
 

 เพื่อไม่ให้ที่ประชุมต้องรอผลการลงคะแนนของวาระการประชุมที่ทําการพิจารณา จึงจะขอดําเนินการ           
เพื่อพิจารณาในวาระการประชุมถัดไป เมื่อพิจารณาในวาระการประชุมถัดไปแล้วเสร็จจะย้อนกลับมา          
แจง้ผลของการลงคะแนนของวาระการประชุมก่อนหน้าใหก้บัท่านผูถ้อืหุน้ทราบ 

 ก่อนลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระ ประธานที่ประชุมจะเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมประชุมซักถาม และแสดง
ความเหน็ในประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระนัน้ตามความเหมาะสม  

 

อย่างไรกด็ ีเพื่อเป็นการลดความเสีย่งจากการแพร่กระจายของเชือ้โรค COVID-19 จากการสมัผสั และการใช้
ไมโครโฟนร่วมกนั ขอความร่วมมือให้ผู้ถือหุ้น หรือผู้รบัมอบฉันทะที่ประสงค์จะแสดงความคิดเห็น หรือ
สอบถามขอ้สงสยัในแต่ละวาระ งดการใช้ไมโครโฟนในทุกกรณี โดยขอให้จดคําถามในกระดาษที่บริษัท
จดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยเขยีนชื่อและนามสกุล และระบุว่าเป็นผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง หรอืเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
เมื่อเขียนคําถามเสร็จขอให้ยกมือขึ้น เจ้าหน้าที่จะเก็บรวบรวมคําถาม และนําส่งให้ผู้ดําเนินการประชุม        
อ่านคาํถาม เพื่อใหก้รรมการหรอืฝ่ายจดัการของบรษิทัตอบคาํถามของผูถ้อืหุน้  

 

ทัง้น้ี เพื่อใหก้ารประชุมเป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ กระชบั และจบภายในเวลาทีก่ําหนด บรษิทัขอสงวนสทิธิ ์  
ในการคดัเลือกคําถามที่ไม่ซํ้าซ้อน และกําหนดระยะเวลาตอบคําถาม หากมีคําถามที่ยงัคงค้าง บริษัทจะ
เผยแพร่คาํตอบทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั พรอ้มกบัการเผยแพร่รายงานการประชุมในครัง้นี้ 

 สําหรบัท่านผู้ถือหุ้นท่านใดที่มาภายหลงัการประชุมเริม่ขึน้แล้ว ท่านยงัคงมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนเฉพาะ      
ในวาระทีม่าเขา้ร่วมประชุมทนั และวาระทีเ่หลอือยู่เท่านัน้ 

 
ก่อนเริ่มการประชุมประธานได้แถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อความโปร่งใสในการประชุมและการตรวจนับคะแนน         

ของผู้ถือหุ้นในการลงมติในแต่ละวาระ จงึประกาศแจง้ขออาสาสมคัรในทีป่ระชุมจํานวน 3 ท่าน เพื่อเป็นตวัแทนผูถ้อืหุน้    
มาเป็นกรรมการตรวจสอบคะแนนการลงมต ิอย่างไรกต็าม มผีูถ้อืหุน้ จํานวน 2 ท่าน ไดแ้ก่ นางปุณยวรี ์วรธํารงสทิธิ ์และ       
นางสาวชลธชิา สุขเพชร์ อาสาสมคัรเป็นกรรมการตรวจนับคะแนน โดยเป็นผู้ตรวจสอบการนับคะแนนในครัง้นี้ร่วมกบั    
นางสาวณชัชา ศรสีพุรวชิยั ทีป่รกึษากฎหมายจากบรษิทั ดเีอน็ 36 จาํกดั  

หลงัจากนัน้ประธานได้มอบหมายให้ นางสาวองัคนางค์ ใหม่มงคล เป็นผู้ดําเนินการประชุม (“ผู้ด ำเนินกำร
ประชุม”) ตามระเบยีบวาระ ดงัต่อไปนี้ 
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วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2564 ซ่ึงประชุมเมื่อวนัท่ี 27 เมษำยน 2564 

ผูด้ําเนินการประชุมไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 ไดจ้ดัขึน้เมื่อวนัที่      
27 เมษายน 2564 ซึง่บรษิทัไดส้ง่สาํเนารายงานการประชุม ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่1 พรอ้มหนงัสอืเชญิประชุมในครัง้นี้  

 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท “คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่ารายงานการประชุมสามญั         
ผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 ได้จดัขึ้นเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2564 ได้มีการจดบนัทกึไว้อย่างถูกต้อง ได้เผยแพร่ใน Website     
ของบรษิทัตัง้แต่วนัที ่11 พฤษภาคม 2564 แลว้จงึเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณารบัรองรายงานการประชุม
ดงักล่าว”  

ผู้ดําเนินการประชุมได้เปิดโอกาสให้ที่ประชุมเสนอข้อคิดเห็น หรือแก้ไขรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น       
ประจาํปี 2564 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ท่านใดมคีาํถามหรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใด ๆ 

ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิและออกเสยีงลงคะแนน ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ําเนินการประชุมแจง้ให ้     
ทีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 ด้วยคะแนนเสยีงเป็น     
เอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,552,083 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 829,552,083 100.0000 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น 

ภายหลงัจากการเริม่ประชุมอกีจ านวน 3 ราย ถอืหุน้รวมจ านวน 724,070 หุน้ 
 

วำระท่ี 2 พิจำรณำรบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีบญัชี 2564 และแผนงำนประจ ำปี 2565 

 ประธานได้แถลงต่อที่ประชุมว่าในปี 2564 เป็นอีกปีหนึ่งที่ผลกระทบจากการเกิดการระบาดของโรคติดเชื้อ         
COVID-19 ยงัคงมผีลต่อการดําเนินธุรกจิ ซึง่ในส่วนของบรษิทั และกลุ่มบรษิทันัน้ แมว้่าจะไดร้บัผลกระทบจากธุรกจิการ    
จดังานแสดง สามารถจดัได้เพยีง 4 งาน ลดลงจากที่จดัได้ 10 ครัง้ในปีก่อน และการดําเนินการของธุรกจิจดัจําหน่ายที่
ปฏบิตัติามขอ้กาํหนดของภาครฐั ทาํใหร้า้นนายอนิทร์ และรา้นคา้พนัธมติรทีต่ัง้อยู่ในหลายพืน้ทีต่อ้งหยุดดาํเนินการในช่วง
เดอืนกรกฎาคม - สงิหาคม แต่อย่างไรกต็าม จากการทีบ่รษิทัมกีารวางแผนในการรบัมอืสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้อย่างต่อเนื่อง          
จึงสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายได้เป็นอย่างดี ประกอบกบัในส่วนของธุรกิจทวีดีิจทิลัที่สามารถสร้างรายได้ และมีผลกําไร
เพิม่ขึน้ จงึทาํใหปี้ 2564 กลุ่มบรษิทัอมรนิทรม์กีาํไรสทุธสิงูกว่าปีก่อนอย่างมนียัสาํคญั  
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ผลกำรด ำเนินงำนปี 2564 

 บริษัทมีรายได้รวม 1,077.74 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 เท่ากบัร้อยละ 11.53 และมีกําไรสุทธิเท่ากบั 3.87     
ลา้นบาท ลดลงเท่ากบัรอ้ยละ 82.50 จากปี 2563 คดิเป็นกาํไรสทุธต่ิอหุน้เท่ากบั 0.004 บาท   

 สาํหรบังบการเงนิรวม มรีายไดร้วม 2,960.61 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 0.80 และมกีําไรสุทธิ
เท่ากบั 313.11 ลา้นบาท เพิม่ขึน้จากปี 2563 เท่ากบัรอ้ยละ 83.46 คดิเป็นกาํไรสทุธต่ิอหุน้เท่ากบั 0.31 บาท  

กำรด ำเนินกำรในปี 2564 

 การดาํเนินงานธุรกจิของบรษิทั ในรอบปีทีผ่่านมามกีารพฒันาทีส่าํคญั ดงันี้    

 สายงานโรงพมิพแ์ละบรรจุภณัฑ ์ดําเนินการผลติในส่วนของสายผลติบรรจุภณัฑ ์ซึง่ไดร้บัการตอบรบัจากลูกค้า      
เป็นอย่างด ี  

 บรษิัทมกีารออกนิตยสารทัง้สิน้ 7 หวั และมกีารออกหนังสอืใหม่ทัง้สิน้ 328 ปก และ Digital Book อกี 292 ปก    
ทาํใหร้ายไดข้องสาํนกัพมิพอ์มรนิทรเ์ตบิโตขึน้สวนทางกบัภาพรวมของตลาด    

 ในส่วนงานแสดงที่สําคัญของกลุ่มบริษัทยังคงมีการจัดอย่างต่อเนื่ อง แม้จะลดลงจากปีก่อน ได้แก่                   
งานบา้นและสวน 2 ครัง้ งานอมรนิทรเ์บบีแ้อนดค์ดิสแ์ฟร ์1 ครัง้ งานเทศกาลงานกนิ 1 ครัง้  

 สาํหรบัธุรกจิทวีดีจิทิลั ดําเนินการโดยบรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย ในชื่อช่องอมรนิทรท์วี ี   
เอชดี 34 นอกเหนือจากการพฒันาเนื้อหารายการอย่างต่อเนื่องแล้ว ยงัพฒันาช่องทางออนไลน์ เพื่อตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าในทุกกลุ่ม จงึทําให้ได้รบัความนิยมของกลุ่มผู้ชม (Rating) เพิม่ขึน้ ในปีนี้จงึสามารถทํารายได้สูงขึ้น     
ทาํใหผ้ลการดาํเนินงานของกลุ่มมกีาํไรเพิม่ขึน้ 

 ธุรกจิจดัจาํหน่าย ดําเนินการโดยบรษิทั อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์จํากดั ซึง่เป็นบรษิทัย่อย แมไ้ดร้บัผลกระทบจาก
มาตรการควบคุม และงดกิจกรรมทางเศรษฐกิจในพื้นที่ที่มกีารระบาดรุนแรงของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา (COVID-19)         
แต่บรษิัทได้ปรบัตวัขยายการขายในช่องทางออนไลน์สูงขึน้มาก และปรบัการจัดการเป็นระบบ O2O (Offline to Online)      
โดยรา้นนายอนิทรปั์จจุบนัเปิดดําเนินการทัง้สิน้ 131 รา้น และในไตรมาส 4 มกีารเปิดตวั Application Naiin “รา้นหนังสอื      
ในมอืคุณ” สามารถซือ้และอ่านหนงัสอืและ E-book ไดใ้นทีเ่ดยีว 

 ในนามของคณะกรรมการบรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จํากดั (มหาชน) ขอขอบคุณท่านผูถ้อืหุน้ คู่คา้ 
พนัธมติร และหน่วยงานภาครฐั ตลอดจนผูเ้กีย่วขอ้งทุกท่านทีไ่ดใ้หค้วามร่วมมอื แนะนํา และสนับสนุนการดําเนินงานของ
บรษิทัดว้ยด ีนอกจากนี้ ขอขอบคุณกรรมการทุกท่าน ทีไ่ดร้่วมกนักาํหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทศิทาง เมื่อผนวกกบัการที่
ผูบ้รหิารและพนกังานไดร้่วมกนั ทุ่มเทแรงกาย แรงใจ แมใ้นสถานการณ์ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากภายนอกกย็งัสามารถรบัมอื
และแกไ้ขสถานการณ์ไดเ้ป็นอย่างด ีนอกจากนี้ จากการดําเนินงานของบรษิทัทีย่ดึมัน่ในหลกัธรรมาภบิาล รบัผดิชอบต่อ             
ผูม้สีว่นไดเ้สยี สงัคม และสิง่แวดลอ้ม จะสง่ผลทาํใหบ้รษิทักา้วสูเ่ป้าหมายอย่างมัน่คงในระยะยาวต่อไป  

 สว่นรายละเอยีดของผลการดาํเนินงานปี 2564 และแผนงานประจาํปี 2565 ไดม้อบหมายใหคุ้ณศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ 
รองกรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ และคุณระริน อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่      
เป็นผูนํ้าเสนอใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
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นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน รายงานให้ที่ประชุมทราบ               
ถงึผลการดาํเนินงาน และฐานะทางการเงนิประจาํปี 2564 ดงันี้ 

ณ สิน้ปี 2564 บรษิทัมสีนิทรพัยร์วมทัง้สิน้ 5,715 ลา้นบาท โดยมเีงนิสดประมาณ 1,590 ลา้นบาท อยู่ในรูปของ    
เงินสด และการลงทุนในตราสารหนี้ เพื่อรองรบัการขยายตวัของธุรกจิในอนาคต และมีส่วนของผู้ถือหุ้นจํานวน 4,414     
ลา้นบาท ซึง่เตบิโตขึน้จากปีทีแ่ลว้ เนื่องจากบรษิทัมผีลกําไรอย่างต่อเนื่อง และบรษิทัมหีนี้สนิรวม 1,301 ลา้นบาท ซึง่เป็น
หนี้ทางการคา้ ซึง่เป็นธุรกรรมปกตขิองบรษิทั ณ ปัจจุบนับรษิทัและกลุ่มบรษิทั ไม่มหีนี้กบัทางสถาบนัการเงนิ (ยกเวน้ภาระ
หนงัสอืคํ้าประกนัธนาคาร) โดยมสีดัสว่นหนี้สนิต่อทุน (Debt to Equity Ratio) เท่ากบั 0.29 เท่า 

สําหรบัผลการดําเนินงานในปี 2564 ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ บรษิัทมรีายได้จากการขายและบรกิารเท่ากบั     
1,042 ล้านบาท ลดลงจากปี 2563 ร้อยละ 11 โดยมีกําไรสุทธิ 4 ล้านบาท ในส่วนของงบการเงินรวม บริษัทมีรายได้       
จากการขายและบริการรวม 2,785 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2563 ร้อยละ 0.4 โดยมีกําไรสุทธ ิ313 ล้านบาท เติบโตขึน้     
รอ้ยละ 83  

ในส่วนของกําไรในรูปของกระแสเงินสด หรือกําไรก่อนหักดอกเบี้ย ภาษี ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 
(“EBITDA”) ปี 2564 บรษิทัม ีEBITDA ตามงบการเงนิเฉพาะกจิการจาํนวน 112 ลา้นบาท และม ีEBITDA ตามงบการเงนิ
รวมเท่ากบั 704 ลา้นบาท  

สําหรบัการดําเนินงานของบรษิทั อมรนิทร์ เทเลวชิัน่ จํากดั ซึ่งสามารถวดัได้จากความนิยม (Rating) จากกลุ่ม
ผู้ชม ซึ่งบรษิัท อมรนิทร์ เทเลวชิัน่ จํากดั มคีวามนิยม หรอื Rating เฉลี่ย ของกลุ่มผู้ชมทัว่ประเทศอายุตัง้แต่ 4 ปีขึน้ไป 
เพิม่ขึน้ต่อเนื่องมาทุกปี โดยในปี 2564 บรษิทัมคีวามนิยมเฉลีย่ เท่ากบั 0.591 อยู่ในอนัดบัที ่7 เพิม่ขึน้จากปี 2563 ซึง่มี
ความนิยมเฉลีย่เท่ากบั 0.585 โดยอนัดบัความนิยมตัง้แต่อนัดบัที ่4 ถงึ อนัดบัที ่7 จะมคีวามใกลเ้คยีงกนัมาก ซึง่ในเดอืน
มนีาคม 2565 นี้ บรษิทั อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ จาํกดั มคีวามนิยมเฉลีย่เท่ากบั 0.658 อยู่ในอนัดบัที ่5  

หลงัจากนัน้ นางระรนิ อุทกะพนัธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ได้กล่าวรายงานใหท้ีป่ระชุมทราบ        
ถึงแผนการดําเนินการของบรษิัทในปี 2565 โดยบรษิัทยงัคงความเป็น OMNI MEDIA OMNI CHANNEL โดยมแีผนการ
ดาํเนินงานของสายงานต่างๆ ดงันี้ 
 
On Print  

- Printing and Packaging Business เนื่องจากการซบเซาของตลาดนิตยสาร ทําให้บริษัทมุ่งเน้นพฒันาในด้าน     
Print on Demand และ Packaging โดยมีแผนขอใบรับรองต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและบรรจุภัณฑ์     
สาํหรบัอาหาร เพื่อใหบ้รษิทัสามารถรบังานไดค้รอบคลุมครบวงจร ทัง้งานพมิพห์นังสอืเดมิ งาน Packaging และ 
Print on Demand โดยจะเพิม่สดัสว่นงาน Packaging และ Print on Demand ใหม้ากขึน้ 

- Publishing Business บรษิัทมแีผนที่จะออกหนังสอืประมาณ 450 ปก ครอบคลุมในทุกๆ กลุ่มลูกค้า เนื่องจาก   
ตลาดหนังสอืเล่มยงัสามารถเตบิโตไดอ้ย่างต่อเนื่อง แตกต่างจากตลาดนิตยสาร โดยในปี 2565 จะมกีารเปิดตวั
สํานักพิมพ์ (Publishing House) ใหม่ จํานวน 5 สํานักพิมพ์ ทัง้สํานักพิมพ์ที่ออกหนังสือในรูปแบบเล่มและ 
สาํนกัพมิพท์ีอ่อกหนงัสอืในรปูแบบ Digital อย่างเดยีว เพื่อรองรบัตลาดใหม่ๆ ทีเ่กดิขึน้ 
ในส่วนของ Digital Expansion (E-book) มีการเติบโตอย่างมาก โดยมีแนวโน้มการเติบโตสูงอย่างต่อเนื่อง       
ซึง่บรษิทัใหค้วามสาํคญั และขยายกาํลงัการผลติหนงัสอืในกลุ่มนี้ ในรปูแบบ E-book, Chapters และ Audio Book 

- Media Business ในส่วนของนิตยสาร บริษัทมีการพฒันาปรบัปรุงเนื้อหาของนิตยสารให้ทนัสมยั และตรงกบั         
ความตอ้งการของกลุ่มลกูคา้ทีย่งัอ่านนิตยสาร โดยปัจจุบนั บรษิทัยงัครองสว่นแบ่งทางการตลาดสงูสดุ 
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On Line 

- เป็นธุรกจิที่จะเขา้มาเตบิโตทดแทนนิตยสารดัง้เดมิ เนื่องจากปัจจุบนัพฤตกิรรมผู้บรโิภคเปลี่ยนแปลงไป มกีาร
ตดิตามข่าวสารผ่านทาง Website และ Social Media จากแบรนดต่์างๆ ในเครอือมรนิทร ์โดยเน้น Total Online 
Media Solution 

On Ground  

- Fair Business ในปี 2565 บรษิทัมแีผนจดังานต่าง ๆ รวมจาํนวน 16 งาน เน่ืองจากการผ่อนปรนมาตรการป้องกนั
การแพร่ระบาดของ COVID-19  

- นอกจากนี้ บรษิทัยงัมบีรกิารรบัจดังานใหก้บับุคคลภายนอก 

On Shop  

- Commerce Business โดยอยู่ในความรบัผดิชอบของ บรษิทั อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์จํากดั (“ABOOK”) ซึง่เป็น
ผูด้าํเนินการรา้นนายอนิทร ์ทีม่สีาขาครอบคลุมทัว่ประเทศ 

- ปัจจุบนั ABOOK เป็นผู้จดัจําหน่ายหนังสอืที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย มหีนังสอืที่ผ่านการจดัจําหน่ายโดยตรง
ประมาณ 2,000 ปก และมผีูต้ดิตามในสงัคมออนไลน์กว่า 1 ลา้นคน 

- นอกจากนี้ยงัมกีารขายสนิคา้ Lifestyle อื่นๆ นอกจากหนังสอื เช่น กลุ่มสนิค้าของเล่น ของสะสมของเดก็ผูช้าย 
สนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหนงัสอื เป็นตน้ 

- บรษิัทยงัคงมแีผนที่จะขยายสาขาเพิม่ขึน้อย่างระมดัระวงั โดยจะเน้นไปที่การออกงาน Fair และ ร้าน Pop-up       
เพื่อช่วยลดตน้ทุนค่าเช่าพืน้ทีร่า้นคา้ โดยปีนี้ รา้นนายอนิทร์มแีผนทีจ่ะจดังานหนงัสอืหลายงานในรปูแบบต่าง ๆ  

- ในส่วนของ Online จะเน้น Offline to Online (O2O) โดยมกีารเปิดตวั Naiin Application ซึ่งจําหน่ายทัง้หนังสอื

เล่ม E-book และ Text to Speech นอกจากนี้บริษัทจะมีการเปิดตัว Application 1) Prime Skill ซึ่งให้บริการ

เกี่ยวกับคอร์สเรียนออนไลน์ในรูปแบบวิดีโอ และ 2) MaReads ซึ่งให้บริการเกี่ยวกบัการอ่านแบบรายตอน 

(Chapters) ซึง่มสีว่นแบ่งทางการตลาดเตบิโตสงูมาก 

On Air  

- ปัจจุบนัช่อง Amarin TV ม ีRating เฉลี่ยอยู่ในลําดบัที ่5 ซึ่งเติบโตขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยนอกเหนือจากรายการ
ข่าวแลว้ยงัมรีายการละคร ทีไ่ดร้บัความนิยมเพิม่สงูขึน้อย่างต่อเนื่องเช่นกนั นอกจากนี้ ยงัไดร้บัความสนใจจาก 
Partner ในการเช่าเวลาออกอากาศเพิม่ขึน้ 

- ในส่วนของ Online Platform ซึ่งเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่ องและมีนัยสําคัญ เป็นแหล่งรายได้ใหม่ของบริษัท 
นอกเหนือจากรายไดจ้ากการโฆษณาปกต ิ 

- ในส่วนของ Digital บรษิทัมแีผนทีจ่ะเปิดตวั 1) 34HD Application ซึง่เป็น Platform ทีส่ามารถดูช่อง Amarin TV 
และเปิดโอกาสใหผู้ใ้ช้สามารถทํากจิกรรมร่วมกบัช่องได ้(Interactive) ผ่าน Platform ดงักล่าว และ 2) Spotlight 
ซึง่เป็นสว่นงาน ทีเ่น้นขา่วสารเรื่องเกีย่วกบัเศรษฐกจิ การเงนิ และการลงทุน ผ่านการชมทางเพจ หรอืสือ่ออนไลน์
ของบรษิทั เพื่อขยายฐานผูช้มใหค้รอบคลุมทุกกลุ่มมากขึน้ 

 ผู้ดําเนินการประชุมได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบรษิัทมคีวามมุ่งมัน่ที่จะดําเนินธุรกิจที่มีความโปร่งใส ถูกต้อง        
ตามกฎหมายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั (Collective Anti-Corruption : CAC) ซึ่งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการดําเนินการในขัน้ตอน
ต่อไป  
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 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแลว้เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมรบัทราบ     
ผลการดําเนินงานประจําปี 2564 จากรายงานแบบ 56 - 1 One Report และรบัทราบแผนงานประจําปี 2565 ของบรษิทั 
อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) ตามทีเ่สนอ” 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมซกัถามและเสนอขอ้คดิเหน็เพิม่เตมิ  

นายณฐักติติ ์สนุทรบุระ ผูถ้อืหุน้มาประชุมดว้ยตนเอง สอบถามเกีย่วกบั 
1.  เป้าหมายของทางธุรกจิของ Amarin TV ในปี 2565 ในสว่นทีเ่กีย่วกบั Rating และ กาํไร 
2.  แผนธุรกจิในอนาคตของรา้นนายอนิทร ์

นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ตอบขอ้สอบถามว่า ในส่วนของ 
Amarin TV บรษิทัจะพยายามเน้นทัง้การเพิม่ Rating และการเพิม่ผลกาํไร โดยตอ้งรกัษาสมดุลในการลงทุน ซึง่ตอ้งมกีาร
ลงทุนใน Content ใหม่ๆ เพื่อให้มีความหลากหลาย นอกจากนี้  จะเน้นการขยายธุรกิจไปทางด้าน Online ให้มากขึน้          
เพื่อขยายฐานของผูช้ม ซึง่สอดคลอ้งกบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

นางระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ ตอบขอ้สอบถามวา่ ในปีทีผ่่านมารา้นนายอนิทร ์     
มกีารปรบัตวัด้านต้นทุนเป็นอย่างด ีโดยในส่วนของธุรกจิ Wholesale จะยงัคงรกัษาคุณภาพผู้จดัจําหน่ายไว้ ส่วนของ 
Retails ยงัคงมแีผนทีจ่ะเปิดสาขาใหม่อย่างระมดัระวงั เพื่อไม่ใหเ้กดิภาระทางดา้นต้นทุน และจะเน้นการเตบิโตทางด้าน 
Online ผ่าน Naiin.com และช่องทาง Online ต่างๆ 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ เพิม่เตมิ 

ผูด้าํเนินการประชุมไดช้ีแ้จงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ไม่จาํเป็นตอ้งใหท้ีป่ระชุมลงมตแิต่อย่างใด 

ที่ประชุมจงึได้รบัทราบผลการดําเนินงานของบรษิัท ประจําปี 2564 และรบัทราบแผนงานประจําปี 2565 ของ
บรษิทัตามทีเ่สนอแลว้ 

 
วำระท่ี 3  พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ                 

และงบกระแสเงินสด ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัเดียวกนั ซ่ึงผำ่นกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีประจ ำปี 2564 

ผูด้ําเนินการประชุม ไดเ้รยีนเชญิใหน้ายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ รองกรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ   
เป็นผูนํ้าเสนองบแสดงฐานะการเงนิ งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสดประจาํปี 2564 

นายศิริ บุญพิทักษ์เกศ รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน ได้ รายงานให้ที่ประชุม               
ได้รบัทราบถึงงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ประจําปี  2564 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบญัชี               
และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว  โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานใน       
รอบปี 2564 รวม 313,112,654 บาท ทัง้นี้ บริษัทได้จดัส่งรายงานประจําปี 2564 ให้แก่ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาล่วงหน้าแล้ว      
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่2 ของหนงัสอืเชญิประชุม ซึง่รายละเอยีดแสดงในหน้า 161 - 240 ของแบบ 56 - 1 One Report 
ซึง่สรุปสาระสาํคญัไดด้งันี้ 
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(หน่วย: ล้ำนบำท) 
 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ปี 2563 ปี 2564 % เพ่ิม (ลด) ปี 2563 ปี 2564 % เพ่ิม (ลด) 

งบแสดงฐำนะกำรเงิน       
สนิทรพัยร์วม 5,416.33 5,715.04 5.51% 6,618.76 6,530.33 (1.34%) 
หนี้สนิรวม 1,195.18 1,300.66 8.83% 387.73 415.23 7.09% 
ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ 998.28 998.28 0.00% 998.28 998.28 0.00% 
สว่นของผูถ้อืหุน้ 4,221.16 4,414.38 4.58% 6,231.03 6,115.10 (1.86%) 
งบก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็ 

      

รายได้จากการขายและ
บรกิาร 2,775.50 2,784.56 0.33% 1,176.45 1,042.43 (11.39%) 
ตน้ทุนขาย 1,853.83 1,730.30 (6.66%) 889.78 804.18 (9.62%) 
กาํไรขัน้ตน้ 921.67 1,054.25 14.38% 286.68 238.25 (16.89%) 
รายไดอ้ื่น 161.61 176.06 8.94% 41.69 35.30 (15.32%) 
กาํไรจากการดาํเนินงาน 182.72 308.65 68.92% 24.56 4.82 (80.35%) 
ตน้ทุนทางการเงนิ 5.08 3.99 (21.38%) 1.16 0.41 (64.62%) 
กาํไร (ขาดทุน) สทุธ ิ 170.67 313.11 83.46% 22.08 3.87 (82.50%) 

ผูด้ําเนินการประชุมไดเ้รยีนเชญินายสุวทิย ์จนิดาสงวน ตวัแทนจากคณะกรรมการตรวจสอบใหค้วามเหน็ในฐานะ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

 นำยสุวิทย ์จินดำสงวน ได้แถลงต่อที่ประชุมว่า “คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณางบแสดงฐานะการเงิน         
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนัอย่างถี่ถ้วนแล้ว 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ว่างบการเงนิดงักล่าว มคีวามถูกตอ้งตามหลกับญัช ีและขอ้กําหนดตามกฎหมายและ     
ไดผ้่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีีใ่หค้วามเหน็อย่างไม่มเีงื่อนไข จงึไดใ้หค้วามเหน็ต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อนํามา
เสนอขออนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด ประจําปี 2564 ในการประชุมผูถ้อืหุน้   
ครัง้นี้”  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั “คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแล้วเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ และงบกระแสเงนิสด ประจาํปี 2564” 

ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  

ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิและออกเสยีงลงคะแนน ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ําเนินการประชุมแจง้ให ้     
ทีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีตอินุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 
และงบกระแสเงนิสด สําหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั ด้วยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีง
ลงคะแนน มรีายละเอยีดดงันี้ 
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 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,553,413 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 829,553,413 100.0000 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ และผู้รบัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น 

ภายหลงัจากวาระที ่2 อกีจ านวน 2 ราย นบัไดจ้ านวน 1,330 หุน้ 
 

วำระท่ี 4   พิจำรณำอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี และจดัสรรก ำไรเพื่อเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย ส ำหรบั
ผลกำรด ำเนินงำน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 - 31 ธนัวำคม 2564 

 ผู้ดําเนินการประชุมไดช้ีแ้จงต่อที่ประชุมว่าจากผลการดําเนินงานปี 2564 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 บรษิทั    
มกีาํไรสทุธ ิตามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จาํนวน 3,865,099 บาท และมกีาํไรสทุธ ิตามงบการเงนิรวม จาํนวน 313,112,654 
บาท และไม่มยีอดขาดทุนสะสม  

 คณะกรรมการบริษัท จึงพิจารณาเห็นชอบให้จัดสรรกําไรสุทธิของบริษัท เพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย     
จํานวน 200,000.00 บาท ซึง่สอดคลอ้งกบัพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของ
บรษิทั ขอ้ 56 ซึง่กําหนดใหบ้รษิทัต้องจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนสํารอง ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 ของกําไร
สุทธิประจําปีหกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุน       
จดทะเบยีน และเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัใินส่วนของการจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 
0.19 บาท รวมเป็นเงนิ 189,673,502.10 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดสบิเกา้ลา้นหกแสนเจด็หมื่นสามพนัหา้รอ้ยสองบาทสบิสตางค)์ 
โดยคณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาจากผลการดําเนินงานของบรษิัทและบรษิัทย่อย ซึ่งสามารถสะท้อนความสามารถ      
ในการดาํเนินการของบรษิทัไดเ้ป็นอย่างด ีเมื่อคาํนวณการจ่ายเงนิปันผลตามอตัราขา้งตน้แลว้จะคดิเป็นรอ้ยละ 60.58 ของ
กําไรสุทธปิระจาํปีของงบการเงนิรวม ซึง่สอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 60 ของกําไรสุทธหิลงั
หกัภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของบรษิทั   

 ทัง้นี้ ผู้ดําเนินรายการได้ขอให้ นายศิริ บุญพิทกัษ์เกศ รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ           
ใหร้ายละเอยีดต่อผูถ้อืหุน้เพิม่เตมิ  

 นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ รองกรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ แถลงต่อทีป่ระชุมว่า ในวาระนี้เป็น
การขออนุมตั ิ 

1)  การจดัสรรกําไรสุทธขิองบรษิัท เพื่อเป็นทุนสํารองตามกฎหมาย จํานวน 200,000.00 บาท ตามที่กฎหมาย
กําหนด โดยปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแล้ว 998,281,590 บาท และมีทุนสํารองตามกฎหมาย            
จํานวน 50,580,000 บาท เมื่อรวมทุนสํารองตามกฎหมายที่ขอให้มกีารจดัสรรเพิม่ในครัง้นี้ จะทําให้บริษัทมทีุนสํารอง        
ตามกฎหมายจาํนวน 50,780,000 บาท 

2)  การจ่ายเงินปันผลประจําปี จํานวน 189,673,502.10 บาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 60.58 ของกําไรสุทธิ          
ประจําปีของงบการเงินรวม ซึ่งสอดคล้องกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของกําไรสุทธิหลงัหัก                     
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลของบรษิทั โดยมรีายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผลในช่วงปีทีผ่่านมา ดงันี้  
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รำยละเอียดกำรจ่ำยเงินปันผลย้อนหลงั 4 ปี 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
กาํไร (ขาดทุน) สทุธติามงบการเงนิรวม (ลา้นบาท) 172.68 167.72 170.67 313.11 
กาํไรสทุธต่ิอหุน้ (บาท) 0.17 0.17 0.17 0.31 
เงนิปันผลจ่าย (บาทต่อหุน้) 0.07 0.12 0.12 0.19 
จาํนวนเงนิปันผลจ่ายรวม (ลา้นบาท) 69.88 119.79 119.19 189.67 
% Dividend Payout Ratio (ของกาํไรสทุธติามงบการเงนิรวม) 40.47% 71.43% 70.19% 60.58% 

 
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  “พิจารณาแล้วเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิ        
การจดัสรรกําไรสุทธิตามงบการเงนิเฉพาะกิจการของบริษัท เป็นเงินสํารองตามกฎหมาย จํานวน 200,000 บาท และ
พิจารณาอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลประจําปี 2564 จากกําไรสุทธิตามงบการเงินรวม ในอตัราหุ้นละ 0.19 บาท รวมเป็น       
เงนิปันผล 189,673,502.10 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดสบิเกา้ลา้นหกแสนเจด็หมื่นสามพนัหา้รอ้ยสองบาทสบิสตางค)์ ตามทีเ่สนอ” 

ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  

ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหท้ีป่ระชุมลงมต ิและออกเสยีงลงคะแนน ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ําเนินการประชุมแจง้ให ้     
ทีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว อนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลประจาํปี และจดัสรรกาํไรเพื่อเป็นทุนสาํรองตามกฎหมาย ดว้ยคะแนนเสยีง
เป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,553,413 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 829,553,413 100.0000 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่3 

 
วำระท่ี 5   พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผูต้รวจสอบบญัชี และก ำหนดค่ำสอบบญัชี ประจ ำปี 2565  

 ผู้ดําเนินการประชุมได้ชี้แจงต่อทีป่ระชุมว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชน จํากดั พ.ศ. 2535    
มาตรา 120 และขอ้บงัคบัของบรษิทัขอ้ 49 กําหนดใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและกําหนดเงนิค่าตอบแทนในการประชุมสามญั       
ผูถ้อืหุน้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดด้าํเนินการคัดเลอืกผูส้อบบญัชปีระจาํปี 2565 ตามแนวทางการหมุนเวยีนผูส้อบบญัช ี   
ในตลาดทุน และไดเ้สนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาเพื่อเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ี    
จากบรษิัท เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผู้สอบบญัชปีระจําปี 2565 โดยกําหนดให้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่ง
ต่อไปนี้เป็นผูท้าํการตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัประจาํปี 2565 
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1. นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส  เลขทีใ่บอนุญาต   4439  
 (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2563 - 2564 รวมระยะเวลา 2 ปี) 
 และ/หรอื 
2. นางศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์   เลขทีใ่บอนุญาต  8802   

(ซึง่เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2560 - 2562 รวมระยะเวลา      
3 ปี) และ/หรอื 

3. นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช  เลขทีใ่บอนุญาต 10512  
 (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) และ/หรอื 
4. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล  เลขทีใ่บอนุญาต  10767   
 (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั)  

 หลงัจากนัน้ นายสุวทิย ์จนิดาสงวน กรรมการตรวจสอบ ไดแ้ถลงใหท้ีป่ระชุมทราบว่า คณะกรรมการตรวจสอบ       
ได้พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีจากความเป็นอิสระ เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ และมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัท        
เป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพีดว้ยความเป็นกลาง มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัช ีและปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ 
โดยได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พจิารณา เพื่อเสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ ผู้สอบบญัชี      
จากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั ประกอบดว้ย 

  1. นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส  เลขทีใ่บอนุญาต   4439 และ/หรอื 
  2. นางศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์   เลขทีใ่บอนุญาต 8802 และ/หรอื 
  3. นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช  เลขทีใ่บอนุญาต 10512   และ/หรอื 
  4. นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล  เลขทีใ่บอนุญาต 10767   

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ในอัตราค่าสอบบัญชีของบริษัท 1,550,000 บาท ซึ่งเป็นอัตรา            
ที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกบัอตัราค่าสอบบญัชีของบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกนั และมีขนาดของสนิทรพัย์
ใกลเ้คยีงกนั 

 ทัง้นี้ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั และผูส้อบบญัชทีัง้ 4 ท่าน ไม่มคีวามสมัพนัธ ์หรอืสว่นไดส้ว่นเสยี  
กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และบุคคลที่เกี่ยวข้องแต่อย่างใด ในปีที่ผ่านมา ได้ปฏิบัติหน้าที่                   
ด้วยความรบัผิดชอบ สามารถสอบทาน ตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทได้ตามกําหนดเวลา        
สาํหรบัประวตั ิประสบการณ์ และความรบัผดิชอบในปัจจุบนัของผูส้อบบญัชทีัง้ 4 ท่าน ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ลาํดบัที ่3 
หน้า 28 - 31 ในหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจาํปี 2565 

 ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษัท “ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณากลัน่กรองอย่างเหมาะสมและ
เหน็ชอบแล้ว คณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้ถอืหุน้อนุมตัิการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชคีนใดคนหนึ่ง      
ตามทีเ่สนอจากบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั โดยกําหนดค่าตอบแทนในการสอบ
บญัชปีระจาํปี 2565 จาํนวน 1,550,000 บาท (หนึ่งลา้นหา้แสนหา้หมื่นบาท)” 

 ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  

ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหม้กีารลงมตใินวาระนี้ ซึง่ผูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่าวาระนี้ต้องผ่าน    
การลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
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ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีประจําปี  2565 และกําหนดค่าตอบแทนตามที่เสนอ           
ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนนดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,553,413 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 829,553,413 100.0000 
 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่4 
 
วำระท่ี 6  พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

 ประธานได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าก่อนที่ที่ประชุมจะพจิารณาการเลอืกตัง้กรรมการ แทนกรรมการที่ครบกําหนด       
ออกจากตําแหน่งตามวาระ กรรมการที่ได้รบัการเสนอชื่อในวาระนี้ทัง้ 4 ท่าน จะขออนุญาตออกจากห้องประชุมในการ
พจิารณาวาระนี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัธรรมาภบิาล และเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนนเสยีงไดอ้ย่างเป็นอสิระ ซึง่ไดแ้ก่  

1. รองศาสตราจารย ์ดร.สมชาย ภคภาสน์ววิฒัน์    
2. ศาสตราจารย ์ดร.นนัทวฒัน์ บรมานนัท ์      
3. นายฐาปน สริวิฒันภกัด ี       
4. เรอือากาศโท กมลนยั ชยัเฉนียน 

 ผู้ดําเนินการประชุมได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํา กดั พ.ศ. 2535 
มาตรา 71 และข้อบงัคบัของบรษิัท ข้อ 16 ซึ่งกําหนดให้กรรมการต้องออกจากตําแหน่งตามวาระในการประชุมสามญั        
ผู้ถือหุ้นในอตัราหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้          
กใ็หอ้อกโดยจํานวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม ทัง้นี้ เพื่อส่งเสรมิการปฏบิตัติามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีบรษิทัได้
เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที ่ 3 ธนัวาคม 2564 ถงึวนัที่     
3 กุมภาพนัธ ์2565 ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั ปรากฏว่าไม่มี
ผูถ้อืหุน้ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเขา้รบัการพจิารณาคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทั 

 ซึ่งในการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ครัง้นี้มกีรรมการทีต่้องออกจากตําแหน่งตามวาระจํานวน 4 ท่าน โดยประวตัยิ่อ     
และขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งของผู้ที่ได้รบัการเสนอชื่อเป็นกรรมการ  รวมทัง้นิยามและกรรมการอสิระของบรษิัท มรีายละเอยีด
ปรากฏตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ยลาํดบัที ่4  

ควำมเหน็ของคณะกรรมกำรบริษทั “คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ไม่รวมกรรมการทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อไดพ้ิจารณา
อย่างรอบคอบและระมัดระวังแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้บุคคลทัง้ 4 ท่านที่ได้รับ            
การเสนอชื่อให้เป็นกรรมการบริษัท กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง        
ตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึง่มคีวามเหน็ว่าบุคคลทัง้ 4 ท่านนี้ เป็นผูท้ีม่คีุณสมบตัิ
ครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และไม่มีลกัษณะต้องห้ามแต่งตัง้ให้เป็น
กรรมการบรษิทั ตามกฎเกณฑข์องสาํนักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์อกีทัง้เป็นผูท้ีม่คีวามรู้ 
ความสามารถ มีประสบการณ์อนัเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจ สามารถทําประโยชน์ให้กับบริษัทเป็นอย่างดียิ่ง          
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และในช่วงที่ผ่านมาได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยได้เป็นอย่างดีตลอดม า โดยเสนอ           
ใหพ้จิารณาเลอืกตัง้เป็นรายบุคคล” 

ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  

 ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหม้กีารลงมตใินวาระนี้เป็นรายบุคคลเป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใสในการลงคะแนน    
และเพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีไดแ้ก่ 

6.1 รองศำสตรำจำรย ์ดร.สมชำย ภคภำสน์วิวฒัน์ 
 ต ำแหน่งในบริษทั: กรรมการอสิระ 
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
  และกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 

ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ต้องผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มีมติอนุมตัิให้รองศาสตราจารย์ ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวฒัน์ กลบัเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,552,282 99.9999 
ไม่เหน็ด้วย 1,158 0.0001 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 829,553,440 100.0000 
อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้น ภายหลงัจากวาระที ่5 อกีจ านวน         

1 ราย นบัไดจ้ านวน 27 หุน้ 

6.2 ศำสตรำจำรย ์ดร.นันทวฒัน์ บรมำนันท ์
 ต ำแหน่งในบริษทั: กรรมการอสิระ   
  ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
  และกรรมการตรวจสอบ 

ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า วาระนี้ ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีติอนุมตัใิหศ้าสตราจารย ์ดร.นันทวฒัน์ บรมานันท ์กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการ
บรษิทัอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 
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 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,553,440 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

รวม 829,553,440 100.0000 
 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่6.1 

6.3  นำยฐำปน สิริวฒันภกัดี 
 ต ำแหน่งในบริษทั: รองประธานกรรมการ   
  และประธานคณะกรรมการบรหิาร 

ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า วาระนี้ต้องผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก    
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีตอินุมตัใิหน้ายฐาปน สริวิฒันภกัด ีกลบัเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,553,440 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 829,553,440 100.0000 

 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่6.2 

6.4  เรอือำกำศโท กมลนัย ชยัเฉนียน  
 ต ำแหน่งในบริษทั: กรรมการ  

ซึง่ก่อนการลงมตผิูด้าํเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชมุทราบว่า วาระนี้ ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก
ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม และออกเสยีงลงคะแนน 

 ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีติอนุมตัใิหเ้รอือากาศโท กมลนัย ชยัเฉนียน กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิทั       
อกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสยีงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,553,440 100.0000 
ไม่เหน็ด้วย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 

รวม 829,553,440 100.0000 

อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่6.3 
ภายหลงัการลงคะแนนเสยีง ประธานกรรมการบรษิทัไดเ้รยีนเชญิกรรมการทัง้ 4 ท่าน กลบัเขา้หอ้งประชุม 
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วำระท่ี 7 พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรประจ ำปี 2565 

 ผู้ดําเนินการประชุมได้ชี้แจงต่อที่ประชุมว่าบริษัทได้กําหนดนโยบายและเกณฑ์ในการกําหนดค่าตอบแทน      
กรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยไว้ชัดเจนและโปร่งใส โดยคํานึงถึงความเหมาะสมเกี่ยวกับประเภท ขนาด             
การดาํเนินงานของบรษิทั และสอดคลอ้งหรอืเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั รวมถงึความเหมาะสม
กบัการทาํหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละท่าน โดยกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายใหท้าํหน้าทีใ่นคณะกรรมการ
ชุดย่อยต่าง ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปรมิาณความรบัผดิชอบทีเ่พิม่ขึน้ รวมถงึพจิารณาจากการขยายตวัของธุรกจิ
และการเติบโตของบริษัท ซึ่งนับตัง้แต่ที่ได้มีการปรบัค่าตอบแทนกรรมการครัง้ล่าสุดเมื่อปี  2560 ธุรกิจของบรษิัทและ 
บรษิทัย่อยมกีารขยายตวัและเตบิโตเพิม่ขึน้ ปรมิาณงานและความรบัผดิชอบของกรรมการจงึเพิม่มากขึน้ คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณากลัน่กรององค์ประกอบค่าตอบแทนในเบื้องต้น และนําเสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยประจําปี 2565 มผีลตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2565 เป็นต้นไป เมื่อรวมกบั
ค่าตอบแทนพเิศษ (ถ้ามี) เป็นเงินไม่เกิน 7 ล้านบาท เพิม่ขึ้นจากปี 2564 ที่ได้กําหนดไว้ไม่เกนิ 5 ล้านบาท โดยอตัรา
ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ปรากฏรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วยลําดับที่ 5 ที่ได้จัดส่งให้           
ท่านผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืบอกกล่าวเรยีกประชุมครัง้นี้แลว้ ตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

ต ำแหน่ง 
เงินประจ ำต ำแหน่ง 

(บำท/เดือน) 
ค่ำเบี้ยประชมุ 

(บำท/ครัง้) 
 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564 
ประธานกรรมการ  30,000 20,000 25,000 25,000 
กรรมการ  20,000 10,000 20,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการตรวจสอบ 30,000 20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการบรหิาร  20,000 20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื และบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 

 หมายเหตุ : ในกรณีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนสว่นนี้ 

 สาํหรบัค่าตอบแทนกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการชุดย่อย ซึง่มกีารจ่ายในปี 2564 รวมทัง้สิน้ 4,055,000 บาท        
ซึ่งไม่เกินวงเงิน 5 ล้านบาท ที่ได้รับอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 โดยค่าตอบแทนกรรมการเป็น
รายบุคคลสาํหรบัปี 2564 ปรากฏในหน้า 117 - 118 ของแบบ 56 - 1 One Report ปี 2564 
 
 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท  “คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมีมติเห็นชอบกับข้อเสนอ              
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิกําหนด
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อยสาํหรบัปี 2565 เมื่อรวมกบัค่าตอบแทนพเิศษ (ถา้ม)ี เป็นจาํนวน
เงนิไม่เกนิ 7 ลา้นบาท” 

ผูด้าํเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมเสนอขอ้คดิเหน็ หรอืสอบถามเกีย่วกบัวาระน้ี 

ไม่มผีูถ้อืหุน้ใดมคีาํถาม หรอืเสนอขอ้คดิเหน็ใดๆ  

ผูด้ําเนินการประชุมจงึขอใหม้ีการลงมตใินวาระนี้ ซึง่ก่อนการลงมต ิผูด้ําเนินการประชุมแจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า   
วาระนี้ตอ้งผ่านการลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม   

ท่ีประชุมพิจำรณำแล้ว มมีติอนุมตัิการกําหนดค่าตอบแทนสําหรบักรรมการประจําปี 2565 ด้วยคะแนนเสยีง    
ไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม ตามอตัราและเงื่อนไขทีม่กีารเสนอ ดงันี้ 

 คะแนน (เสียง) คิดเป็นรอ้ยละ 
เหน็ด้วย 829,553,340 99.99999 
ไม่เหน็ด้วย 100 0.00001 
งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 
รวม 829,553,440 100.00000 

 อนึง่ ในขณะทีม่กีารลงมตใินวาระนี้ไม่มผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุมเพิม่ขึ้นภายหลงัจากวาระที ่6 
 
วำระท่ี 8 พจิำรณำเรือ่งอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 

 ผูด้าํเนินการประชุมเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สอบถามเพิม่เตมิ  

 นายคเชนทร ์พรทวธีรรม ผูถ้อืหุน้ ไดส้ง่คาํถามล่วงหน้าผ่านทาง IR@amarin.co.th ดงันี้ 

 1. ในปี 2565 บรษิทัตัง้ประมาณการรายไดใ้นแต่ละธุรกจิเท่าไร 

นางระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ ตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ว่า บรษิทัจะพยายาม
รกัษาการเติบโตของรายได้ไม่ใหต้ํ่ากว่ารอ้ยละ 20 โดยมแีผนงานในการดําเนินธุรกจิทีก่ระจายตวัให้มคีวามหลากหลาย        
ในช่องทางต่าง ๆ เพื่อกระจายโอกาสในการสรา้งรายไดใ้นกลุ่มธุรกจิต่าง ๆ ใหม้คีวามใกลเ้คยีงกนั เพื่อลดความเสีย่งจาก
การพึง่พารายไดจ้ากธุรกจิใดธุรกจิหนึ่งของบรษิทั 

 2. เน่ืองจากบรษิทัมเีงนิสดค่อนขา้งสงู บรษิทัมแีผนจะลงทุนธุรกจิใหม่อย่างไร 

 นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นว่า เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 และเศรษฐกิจโลกซึ่งมีความไม่แน่นอน บริษัทจึงพยายามรกัษาเงินสดไว้     
โดยยงัคงมแีผนทีจ่ะลงทุนในธุรกจิ Packaging อย่างต่อเนื่อง รวมถงึสาํนกัพมิพ ์และธุรกจิทวีดีจิทิลั บรษิทัมแีผนลงทุนดา้น        
Content ต่าง ๆ  เพื่อขยายตลาดและรองรบัการเตบิโต ตลอดจนมกีารพจิารณาต่อยอดธุรกจิอื่นๆ ของบรษิทัดว้ย 

 3. เสนอใหผู้บ้รหิารพจิารณามาออก Opportunity Day เพื่อใหข้อ้มลูกบันกัลงทุน 

นายศิริ บุญพิทกัษ์เกศ รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงิน ตอบข้อซกัถามของผู้ถือหุ้นว่า         
หากสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 ดขีึน้ บรษิทัจะพจิารณาการไปออก Opportunity Day 
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 4. บรษิทั มแีนวทางในการเพิม่สภาพคล่องของหุน้ในตลาดอย่างไร 

 นางระริน อุทกะพนัธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ตอบข้อซกัถามของผู้ถือหุ้นว่า เนื่องจากการ         
เพิ่มสภาพคล่องของหุ้นอยู่นอกเหนืออํานาจของคณะกรรมการ โดยบริษัทจะพยายามดําเนินการเพื่อให้บริษัทมีผล
ประกอบการทีด่ ีเพื่อสรา้งผลตอบแทนใหผู้ถ้อืหุ้นไดอ้ย่างเหมาะสม ซึง่กข็อขอบคุณผูถ้อืหุน้ทุกท่านที่ไดใ้หก้ารสนับสนุน
บรษิทัและผูบ้รหิารเป็นอย่างดเีสมอมา 

 คุณสุมนา รุจชิาญสริ ิผู้รบัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสรมิผู้ลงทุนไทย สอบถามว่า จากพฤติกรรมของผู้บรโิภค          
ทีเ่ปลีย่นแปลงไป สง่ผลกระทบต่อนิตยสารและหนังสอืของบรษิทัมากน้อยเพยีงใด และบรษิทัมกีลยุทธใ์นการปรบัรปูแบบ      
ใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคอย่างไร  

 นางระรนิ อุทกะพนัธุ ์ปัญจรุ่งโรจน์ กรรมการผู้อํานวยการใหญ่ ตอบขอ้ซกัถามของผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้      
ว่าในส่วนของนิตยสาร บรษิัทยงัคงครองส่วนแบ่งทางตลาดสูงสุด และมกีารปรบัตวัอยู่เสมอ รวมถึงการทํา E-Magazine      
และ Media Online ซึ่งได้รบัผลตอบรบัค่อนขา้งดแีละเตบิโตอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากกลยุทธข์องบรษิทัคอื OMNI MEDIA 
OMNI CHANNEL โดยไม่พึง่พาผลติภณัฑใ์ดผลติภณัฑห์นึ่งเป็นหลกั บรษิทัจงึมกีารออกผลติภณัฑ ์และ Channel ใหม่ๆ 
ตลอดจนการจดังาน Fair ร่วมกบัแต่ละแบรนด ์เพื่อขยายฐานลกูคา้ทัง้ Online และ On Ground  

นายศริ ิบุญพทิกัษ์เกศ รองกรรมการผูอ้ํานวยการใหญ่ ฝ่ายบญัชีและการเงนิ ตอบขอ้ซกัถามเพิม่เตมิว่า ในส่วน
ของ Amarin TV มกีารขยายงานทางดา้นออนไลน์มากขึน้ มกีารเปิดตวั Application 34 HD เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพฤตกิรรม
ของผูบ้รโิภค ในการรบัชมคอนเทนต์ใน OTT หรอื Social Platform ผ่าน Device ต่าง ๆ เช่น โทรศพัทม์อืถอื และแทบ็เลต็          
ทีเ่พิม่มากขึน้ 

 
เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดซกัถามประเดน็เพิม่เตมิ ประธานจงึกล่าวขอบคุณผูถ้อืหุน้ และผูเ้ขา้ร่วมการประชุมทุกคน   

และปิดการประชุมเวลา 15.53 น. 
     
 
 
 
   

ลงชื่อ_______________________________ประธานทีป่ระชมุ 
(นางเมตตา อุทกะพนัธุ)์ 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ       ผูจ้ดบนัทกึการประชุม 
               (นายศริ ิบุญพทิกัษเ์กศ) 
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                                                                                                  (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 

 
พิจำรณำแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก ำหนดค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2566 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้พจิารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชจีากความเป็นอิสระ เป็นผู้มคีวามรู้ความสามารถและ       
มคีวามเขา้ใจธุรกจิของบรษิทัเป็นอย่างด ีประกอบวชิาชพีดว้ยความเป็นกลาง มคีวามเชีย่วชาญในการสอบบญัชแีละการ
ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ จงึเหน็สมควรเสนอใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อยรวมทัง้ไดพ้จิารณาอตัราค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชดีงักล่าว โดยเปรยีบเทยีบกับ
อตัราค่าสอบบญัชขีองบรษิทัในอุตสาหกรรมและขนาดของสนิทรพัยใ์กลเ้คยีงกนัแลว้เหน็ว่า ค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัรา    
ทีเ่หมาะสมและตามขอ้เสนอทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณาและกลัน่กรองอย่างเหมาะสมแลว้  คณะกรรมการบรษิทั
เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตักิารแต่งตัง้ บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจํากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทั โดยมผีูส้อบบญัชคีนใดคนหนึ่งดงัต่อไปนี้ 

 
1.  นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439   และ/หรอื 
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2563 - 2564              

รวมระยะเวลา 2 ปี) 
2.  นางศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8802   และ/หรอื 
    (เป็นผูล้งนามสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทัปี 2565 ระยะเวลา 1 ปี) 
3.  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512   และ/หรอื 
    (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 
4.  นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767   
    (ยงัไม่เคยทาํการสอบทานหรอืตรวจสอบและแสดงความเหน็ต่องบการเงนิของบรษิทั) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้หน็ชอบใหก้าํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ประจาํปี 2566 ดงันี้ 

(หน่วย: บาท) 

ค่ำสอบบญัชี 
ปี 2566 

ปี 2565 
เพ่ิมขึน้ (ลดลง) 

(ปีท่ีเสนอ) (บำท) (%) 
บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) 1,550,000 1,550,000 - 0% 
ค่าบรกิารอื่นนอกเหนือจากงานสอบบญัช ี ไม่ม ี ไม่ม ี - 0% 
(non-audit fee) ของบรษิทั     

 

  *  ค่าสอบบัญชีดังกล่าวข้างต้นยังไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ เช่น ค่าเอกสาร/สิ่งพิมพ์ ค่าไปรษณียากร                
ค่าตดิต่อสือ่สาร เป็นตน้ ซึง่ผูส้อบบญัชจีะเรยีกเกบ็มายงับรษิทัตามทีไ่ดจ้่ายไปจรงิ 

 
 
 
 
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 3 
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ควำมเหน็ของคณะกรรมกำร  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาผ่านกระบวนการกลัน่กรอง      
การเลือกผู้สอบบญัชี ตลอดจนการกําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแล้ว จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและกําหนดค่าตอบแทนการสอบบญัช ีสําหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ้นสุด        
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ดงันี้ 

 
1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีห่งบรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ีจาํกดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัดงัรายนามต่อไปนี้ 

1) นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่4439 และ/หรอื 
2) นางศศธิร พงศอ์ดศิกัดิ ์  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่8802 และ/หรอื 
3) นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานชิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10512 และ/หรอื   
4) นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต เลขที ่10767   

2. กาํหนดค่าตอบแทนในการสอบบญัชขีองบรษิทัประจาํปี 2566 เป็นจาํนวนเงนิรวมทัง้สิน้ 1,550,000 บาท  

ทัง้นี้ผู้สอบบญัชีดงักล่าวไม่มคีวามสมัพนัธ์หรือมสี่วนได้เสยีกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่     
หรือผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด  และได้ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้สอบบัญชีของบริษัทได้เป็นอย่างดี              
ตลอดมา รวมทัง้เป็นหน่วยงานทีน่่าเชื่อถือ มผีลงานด ีมบีุคลากรทีเ่พยีงพอ และมคีวามรูค้วามสามารถ และค่าตอบแทน    
มคีวามเหมาะสม 
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             (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
 
 

ประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2566 
 
ชื่อ นางสาวนิตยา เชษฐโชตริส 
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4439 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี  
ตําแหน่ง หุน้สว่น สอบบญัช ี
ประวตักิารศกึษา - บญัชบีณัฑติและมหาบณัฑติดา้นการบรหิาร (MBA) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
คุณสมบตั ิ - Accredited KPMG IFRS reviewing partner 
 - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 
 - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ 
    ตลาดหลกัทรพัย ์
 - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากธนาคารแหง่ประเทศไทย 
 - คณะกรรมการทดสอบผูส้อบบญัชภีาษอีากร 
 - อนุกรรมการกลัน่กรองดา้นมาตรฐานสอบบญัชขีองสภาวชิาชพี  
ประสบการณ์การตรวจสอบ - มปีระสบการณ์ดา้นการใหบ้รกิารทีป่รกึษาเกีย่วกบัการแปลงสภาพงบการเงนิตามมาตรฐาน

บญัชรีะหว่างประเทศใหก้บับรษิทัในอุตสาหกรรมต่างๆ ทาํงานดา้นสอบบญัชเีป็นระยะเวลา 
36 ปี มีประสบการณ์ในการตรวจสอบธุรกิจต่างๆ เช่น  ธุรกิจแฟคเตอริ่งและลิสซิ่ง        
ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจสนิค้าอุปโภคบริโภค ธุรกิจค้าปลีก ธุรกิจโรงพยาบาล    
ธุรกจิผลติและธุรกจิซือ้มาขายไป เป็นตน้ 

 - ในดา้นมาตรฐานการบญัชรีะหว่างประเทศ (IFRS) ทาํหน้าทีเ่ป็นวทิยากรฝึกอบรมเกีย่วกบั    
มาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศแก่บุคลากรทัง้ภายในและภายนอกองค์กรและ
ประสบการณ์ด้านการตรวจสอบงบการเงิน บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากดั (มหาชน)   
ตามมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ และการสอบทานข้อมูลทางการเงินที่แสดง   
ผลกระทบจากการแปรรูปรัฐวิสาหกิจเป็นบริษัทมหาชนของการท่าอากาศยานแห่ง    
ประเทศไทย 

 - หวัหน้าทมีตรวจสอบบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยใ์นประเทศและต่างประเทศ 
รายชื่อลกูคา้ทีร่บัผดิชอบในอดตีและปัจจุบนั 
 - กลุ่มบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั โออชิ ิกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั เสรมิสขุ จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั โกลเดน้แลนด ์พรอ็พเพอรต์ี ้ดเีวลลอปเมน้ท ์จาํกดั (มหาชน) 

 - บรษิทั อาหารสยาม จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) 
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                                                                                                 (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
 

ประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2566 
 

ชื่อ นางศศธิร  พงศอ์ดศิกัดิ ์
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8802 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี
ตําแหน่ง หุน้สว่น สอบบญัช ีและหวัหน้าแผนกไพรเวท เอน็เตอรไ์พรส ์ 
ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาโท คณะบรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 - ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
คุณสมบตั ิ - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต สภาวชิาชพีบญัช ีในพระบรมราชปูถมัภ์ 

- ผู้สอบบัญชีที่ได้รับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ     
ตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณ์การตรวจสอบ - มีประสบการณ์ด้านการสอบบัญชีและให้คําปรึกษาในธุรกิจหลากหลาย รวมทัง้บริษัท
ระหว่างประเทศ และบรษิทัทีไ่ดร้บัการจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
เป็นส่วนหนึ่งของทีมต่างประเทศในการสอบบญัชีกลุ่มลูกค้าในประเทศที่จดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

- มปีระสบการณ์ให้บรกิารสอบบญัชีสําหรบัอุตสาหกรรมหลายแขนง อาท ิธุรกจิสื่อ ธุรกจิ
อาหารและเครื่องดื่ม และธุรกจิอุตสาหกรรม เป็นตน้ 

 - มปีระสบการณ์ในการทาํงานทีป่ระเทศจนี เพื่อดแูลลกูคา้ไทยและนกัลงทุนไทยทีไ่ปลงทุนใน 
   ประเทศจนีเป็นเวลา 2 ปี (ปี 2553-2555) 
รายชื่อลกูคา้ทีร่บัผดิชอบในอดตีและปัจจุบนั 
 - บรษิทั เวริค์พอยท ์เอน็เทอรเ์ทนเมนท ์จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั เจดบัเบิล้ยดู ีอนิโฟโลจสิตกิส ์จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั ทางยกระดบัดอนเมอืง จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั โออชิ ิกรุ๊ป จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั โอ ซ ีซ ีจาํกดั (มหาชน) 
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     (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 
 

ประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2566 
 

ชื่อ  นางสาวกนกอร ภูรปัิญญวานิช  
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที1่0512  
บรษิทั  เคพเีอม็จ ีภูมไิชย สอบบญัช ี 
ตําแหน่ง  หุน้สว่น สอบบญัช ี 
ประวตักิารศกึษา  - ปรญิญาโทบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
 - ปรญิญาตรดีา้นการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
คุณสมบตั ิ - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และสมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ี 

- ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ    
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  

ประสบการณ์การตรวจสอบ  - มีประสบการณ์ในการทํางานทางด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า  18 ปี รวมทัง้มี
ประสบการณ์ทํางานการให้บริการสอบบัญชีสําหรับธุรกิจหลายแขนง อาทิ ธุรกิจผลิต       
ธุรกจิซือ้มาขายไป ธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์และธุรกจิใหบ้รกิาร เป็นตน้  

รายชื่อลกูคา้ทีร่บัผดิชอบในอดตีและปัจจุบนั  
 - บรษิทั แอสเสท เวริด ์คอรป์ จาํกดั (มหาชน) 
 - บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน)  
 - บรษิทัอื่น ๆ ซึง่เป็นบรษิทัย่อยของธุรกจิต่างประเทศทีเ่ขา้มาดาํเนินการในประเทศไทย  
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  (ประกอบการพจิารณาวาระที ่5) 

 
ประวติัและประสบกำรณ์กำรท ำงำนของผูส้อบบญัชี ประจ ำปี 2566 

 
ชื่อ นางสาวนาฎศศนิ วฒันไพศาล 
 ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่10767 
บรษิทั เคพเีอม็จ ีภมูไิชย สอบบญัช ี
ตําแหน่ง กรรมการบรหิาร 
ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาโทสาขา บญัชมีหาบณัฑติ สาขาการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 - ปรญิญาตรสีาขา บญัชบีณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
คุณสมบตั ิ - ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตแห่งประเทศไทย และสมาชกิสภาวชิาชพีบญัช ี

- ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด   
    หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
ประสบการณ์การตรวจสอบ - มีประสบการณ์ในการทํางานทางด้านการตรวจสอบบัญชีมากกว่า 17 ปี รวมทัง้มี 

ประสบการณ์งานตรวจสอบบญัชทีัง้บรษิัทในประเทศและบรษิัทขา้มชาติที่ปฏบิตัิตามทัง้
มาตรฐานรายงานการบญัชขีองไทยและสากลในการตรวจสอบธุรกจิต่างๆ เช่น ธุรกจิดา้น
อาหารและเครื่องดื่ม ธุรกิจอสงัหาริมทรพัย์ และธุรกิจการบริการอื่นๆ  เป็นผู้สอบบญัชี      
รบัอนุญาตใหแ้ก่บรษิทัจาํกดัในกลุ่มบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
และกลุ่มบริษัทอื่นๆ ที่ดําเนินธุรกิจทัง้ในและต่างประเทศ โดยมีประสบการณ์ในการ
ตรวจสอบบญัชีหลายแขนงธุรกิจ อีกทัง้เป็นผู้สอบบญัชรีบัอนุญาตให้กบับริษัทที่ดําเนิน
ธุรกจิระหว่างประเทศ ซึง่ตอ้งจดัทาํงบการเงนิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่ง
ประเทศ (IFRS) 

รายชื่อลกูคา้ทีร่บัผดิชอบในอดตีและปัจจุบนั 
 - กลุ่มบรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จาํกดั (มหาชน) 
 - กลุ่มบรษิทั เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ลมิเิตด็ 
 - กลุ่มบรษิทั ยนูิเวนเจอร ์จาํกดั (มหาชน) 
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(ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6) 

 

รำยนำมและประวติัย่อของกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระและได้รบักำรเสนอให้ด ำรงต ำแหน่ง 
 

นำงเมตตำ อทุกะพนัธุ์ 
อำยุ 73 ปี 

 
 
 

วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2492 
ท่ีอยู ่  เลขที ่13/3 ถนนอรุณอมรนิทร ์เขตบางกอกน้อย กรุงเทพมหานคร 
สญัชำติ ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการ 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานกรรมการ  
 กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
 กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 15 มถุินายน 2536 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร 29 ปี 6 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรญิญาศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิานิเทศศาสตร ์

    มหาวทิยาลยัอสีเทริน์เอเชยี 
• ปรญิญาพุทธศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาพระพทุธศาสนา 
  มหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั 
• MA (Curriculum Development) มหาวทิยาลยัโคโลราโด 
  ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) อกัษรศาสตรบณัฑติ 

    จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • ไมม่ ี
กำรฝึกอบรม / สมัมนำ • ไมม่ ี

ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั 
• ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
• ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
 พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ               บจก.อมรนิทร ์บุค๊ เซน็เตอร ์
 พ.ศ. 2555 - ปัจจุบนั    ประธานกรรมการ               บจก.อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ 
• ประสบกำรณ์ท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 4 

ภาพถ่าย 
คุณเมตตา 

30

แบบ 56-1 One report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการบริษัท

นางเมตตา อุทกะพันธุ์

ประธ�นกรรมก�ร 
กรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 

รองประธ�นกรรมก�ร 
ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 

กรรมก�รอิสระ 
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ
กรรมก�รคว�มยั่งยืนและบริห�รคว�มเสี่ยง
 

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 

กรรมก�รอิสระ 
ประธ�นคณะกรรมก�รคว�มยั่งยืน
และบริห�รคว�มเสี่ยง
กรรมก�รตรวจสอบ

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

กรรมก�รอิสระ
ประธ�นคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล
กรรมก�รตรวจสอบ
กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

นายปราโมทย์ พรประภา

กรรมก�รอิสระ
ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�
และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
กรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล
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• ประสบกำรณ์ท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไมใ่ช่บริษทัจดทะเบียน 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
 เป็นการถอืหุน้ทางตรง ซึง่ถอืหุน้จาํนวน 36,671,791 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 3.67 
คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์นักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัท เพื่อเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้ามายงับริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน จึงได้พิจารณาความเหมาะสม ตามประโยชน์สูงสุดแก่            
การดําเนินการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวม
กรรมการผู้มสี่วนได้เสยี) ได้เสนอให้ นำงเมตตำ อุทกะพนัธุ์ ที่พ้นจากตําแหน่งตาม
วาระกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง โดยเหน็ว่า มคีุณสมบตัคิรบถ้วน     
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ในธุรกจิทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัสามารถทีจ่ะช่วยพฒันา
บรษิทัได ้

ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 

1. การถอืหุน้ในบรษิทั 
1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
36,671,791 หุน้  

3.67% 

2. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย เป็น 
3. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
เป็น 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ / บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

 

(*)  1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
2. การแข่งขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิัทและกจิการอื่นที่กรรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่ง มรีายได้ส่วนใหญ่ (สดัส่วน

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 

3. การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสําคญั เช่น บรษิัทและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / Supplier / ลูกหนี้การค้า / หรือเจ้าหนี้การค้า เป็นต้นโดยความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญัใหพ้จิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ - บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 

หมำยเหต ุ  : เขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2565 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 

: เขา้ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ปี 2565 จาํนวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
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รายนามและประวตัยิ่อของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอใหด้าํรงตําแหน่ง (ต่อ) 

 
 

นำยปรำโมทย ์พรประภำ 
อำยุ 56 ปี 

 
 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่21 สงิหาคม 2509 
ท่ีอยู ่  เลขที ่399 ซอยจดัสรรเอือ้วฒันสกุล แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง  
  กรุงเทพมหานคร 10250 
สญัชำติ  ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการอสิระ 
ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการอสิระ  
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
 กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  
ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 12 พฤษภาคม 2560 

จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร 5 ปี 7 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรญิญาโท (เกยีรตนิิยม) MBA (Marketing),  

  Kellogg School of Management, Northwestern University  
  ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาโท (เกยีรตนิิยม) MPA,  
  Kennedy School of Government, Harvard University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยม) ดา้นวศิวกรรมไฟฟ้า 
  Northwestern University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • Director Certification Program (DCP 55/2548) 
กำรฝึกอบรม / สมัมนำ • หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที ่10 
ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั   
• ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
บริษทัจดทะเบียนอ่ืนในประเทศไทย 
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บมจ.ยนูิวานชิน้ํามนัปาลม์ 
 กรรมการตรวจสอบ  
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บมจ.เสรมิสขุ 
 กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
 กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

กรรมการบรหิารความยัง่ยนืและความเสีย่ง 
 
 
 

   

 
ภาพถ่าย 

คุณปราโมทย ์

30

แบบ 56-1 One report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการบริษัท

นางเมตตา อุทกะพันธุ์

ประธ�นกรรมก�ร 
กรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 

รองประธ�นกรรมก�ร 
ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 

กรรมก�รอิสระ 
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ
กรรมก�รคว�มยั่งยืนและบริห�รคว�มเสี่ยง
 

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 

กรรมก�รอิสระ 
ประธ�นคณะกรรมก�รคว�มยั่งยืน
และบริห�รคว�มเสี่ยง
กรรมก�รตรวจสอบ

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

กรรมก�รอิสระ
ประธ�นคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล
กรรมก�รตรวจสอบ
กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

นายปราโมทย์ พรประภา

กรรมก�รอิสระ
ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�
และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
กรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล

AW_AM65 PKUNG-9.indd   30 3/21/23   5:33 PM
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บริษทัจดทะเบียนอ่ืนต่ำงประเทศ 
ต.ค. 2565 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการทีไ่ม่ใช่ผูบ้รหิาร 
กรรมการอสิระ    

เฟรเซอรส์ พรอ็พเพอรต์ี ้ลมิเิตด็ 
 

พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั 
 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ   

บ.ไซ่ง่อน เบยีร-์แอลกอฮอล ์
เบฟเวอเรจ คอรเ์ปอเรชัน่  

• ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ต.ค. 2563 - ปัจจุบนั กรรมการอสิระ บจก.ฟู้ด แอนด ์เบฟเวอเรจ ยไูนเตด็ 
พ.ศ. 2562 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.แคลรสิ อเีอ 
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.เดอะ คอนเซอวาทอรี ่
พ.ศ. 2558 - ปัจจุบนั ประธานกรรมการ บจก.ผลติภณัฑธ์รรมชาตทิะเลภู 
พ.ศ. 2554 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ  บจก.มายดเีอน็เอ 
พ.ศ. 2551 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.อโีคฟิวเจอร ์พลสั 
พ.ศ. 2547 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ  บจก.แคลรสิ 
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก.วรรณวรนิ แอนด ์แอซโซซเีอท 
พ.ศ. 2545 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.พรมติร 
พ.ศ. 2543 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.แดนปัน้ดาว  
พ.ศ. 2540 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.พ ีแลนดส์เคป 
พ.ศ. 2535 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.ปลมิ 369 
พ.ศ. 2532 - ปัจจุบนั กรรมการ  บจก.ปลมิบญุลกัษณ์ 

• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 

• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง  
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
 0.00 (0 หุน้) 
คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท  เพื่อเชิญให้ผู้ถือหุ้น          

เสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสม เพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท          
เป็นการล่วงหน้าแต่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเขา้มายงับรษิทั คณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจงึได้พิจารณาความเหมาะสม ตามประโยชน์สูงสุด    
แก่การดําเนินการของบรษิัท คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (ไม่รวม
กรรมการผู้มีส่วนได้เสยี) ได้เสนอให้ นำยปรำโมทย ์พรประภำ ที่พ้นจากตําแหน่ง     
ตามวาระ กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่งโดยเห็นว่า มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเป็นผู้มีความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัสามารถที่
จะช่วยพฒันาบรษิทัได ้
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ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 

1. 1.  การถอืหุน้ในบรษิทั 
1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
0 หุน้ 
0.00% 

2. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย ไม่เป็น 
3. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
ไม่เป็น 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ /บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

 

(*)  1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

2. การแข่งขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิัทและกจิการอื่นที่กรรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่ง มรีายได้ส่วนใหญ่ (สดัส่วน

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 

3. การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสําคญั เช่น บรษิัทและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผู้บรหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / Supplier / ลูกหนี้การค้า / หรือเจ้าหนี้การค้า เป็นต้นโดยความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอย่างมี

นยัสาํคญัใหพ้จิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ - บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 

หมำยเหต ุ : เขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2565 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปี 2565 จาํนวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ปี 2565 จาํนวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
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รายนามและประวตัยิ่อของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอใหด้าํรงตําแหน่ง (ต่อ) 
 

 
 

นำงระริน อทุกะพนัธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ 
อำยุ 47 ปี 

 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่16 ตุลาคม 2518 
ท่ีอยู ่   เลขที ่22 ซอยชยัพฤกษ์ 24 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170 
สญัชำติ ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการ 
ต ำแหน่งในบริษทั กรรมการ   
 กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
กรรมการบรหิาร 
กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม   
กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่  
เลขานุการบรษิทั 

ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 24 เมษายน 2546 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร 19 ปี 8 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรญิญาโท MA จาก University of Northumbria at Newcastle,  

    ประเทศองักฤษ   
• ปรญิญาตร ีคณะอกัษรศาสตร ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • Director Accreditation Program (DAP 12/2547) 
กำรฝึกอบรม / สมัมนำ • Techsauce Global Summit 2022 

• BRAIN: Business Revolution and Innovation Network  
  การปฏริปูธุรกจิและสรา้งเครอืข่ายนวตักรรมโดย สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
• DAAT Day 2018 โดยสมาคมโฆษณาดจิทิลั (ประเทศไทย) 
• Digital Marketing Conference Asia Pacific 2018 
• Corporate Innovation Summit 2019 
• Capital Market Academy Greater Mekong Subregion 
• Risk Management Program for Corporate Leader 
• Successful formulation & Execution of strategy SFE 

ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั 
• ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน   
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง   

• ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2565 - ปัจจุบนั          กรรมการบรหิาร                           บจก.เดก็ด ีอนิเตอร ์แอคทฟี 
 

 
ภาพถ่าย 
คุณระรนิ 
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำากัด (มหาชน)

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

กรรมการ
รองประธานคณะกรรมการบริหาร
กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน

กรรมการ
นายกำาพล ปุญโสณี

กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่

นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการ
นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง

กรรมการ
กรรมการบริหาร
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พ.ศ. 2561 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.อมรนิทร ์บุ๊ค เซน็เตอร ์
 กรรมการบรหิาร  
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบนั กรรมการ                                      บจก.อมรนิทร ์ออมนิเวริส์ 
 กรรมการบรหิาร   
พ.ศ. 2559 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.คาโดคาวะ อมรนิทร ์
พ.ศ. 2555 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ 
 กรรมการบรหิาร  

• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง   

ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง  
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
 เป็นการถอืหุน้ทางตรง ซึง่ถอืหุน้จาํนวน 138,416,752 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 13.87 
คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์นักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัท เพื่อเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้น รายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้ามายงับรษิัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์สูงสุดแก่              
การดําเนินการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวม
กรรมการผู้มสี่วนได้เสยี) ได้เสนอให้ นำงระริน อุทกะพนัธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์ ที่พ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระ กลับเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง โดยเห็นว่า            
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และเป็น         
ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดาํเนินงานของบรษิทั
สามารถทีจ่ะช่วยพฒันาบรษิทัได ้

ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 

1. การถอืหุน้ในบรษิทั 
1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
138,416,752 หุน้ 

13.87% 

2 เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย เป็น 
3 เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
เป็น 

4 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5 มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ /บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี
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(*) 1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
 2. การแข่งขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดํารงตําแหน่ง มรีายไดส้่วนใหญ่ (สดัส่วน

มากกว่า รอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 
 3.  การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสาํคญั เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / Supplier / ลูกหนี้การค้า / หรือเจ้าหน้ีการค้า เป็นต้น โดยความเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอย่าง            
มนียัสาํคญัใหพ้จิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ - บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 

หมำยเหต ุ : เขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2565 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ปี 2565 จาํนวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ปี 2565 จาํนวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ปี 2565 จาํนวน 12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ 
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รายนามและประวตัยิ่อของกรรมการทีค่รบกาํหนดตามวาระและไดร้บัการเสนอใหด้าํรงตําแหน่ง (ต่อ) 
 
 

นำยชีวพฒัน์ ณ ถลำง 
อำยุ 57 ปี 

 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด   วนัที ่6 เมษายน 2508 
ท่ีอยู ่    เลขที ่376 แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร 10170 
สญัชำติ    ไทย 
ประเภทกรรมกำร  กรรมการ 
ต ำแหน่งในบริษทั  กรรมการ   
  กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูม้อีาํนาจลงนาม 
ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 24 เมษายน 2541 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร  24 ปี 8 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ   • MBA International Management, Southeastern University,  

  ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
• ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิทยาศาสตร์ทางภาพถ่ายและเทคโนโลยี    

การพมิพ ์จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • Director Accreditation Program (DAP 70/2551) 
กำรฝึกอบรม / สมัมนำ  • Techsauce Global Summit 2019 
ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั 
• ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง   

• ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2560 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.อมรนิทร ์ออมนิเวริส์ 
 กรรมการบรหิาร  
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
พ.ศ. 2556 - ปัจจุบนั กรรมการ บจก.อมรนิทร ์เทเลวชิัน่ 
 กรรมการบรหิาร  

• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง   

• ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2559 - 2562 กรรมการ  บจก.คาโดคาวะ อมรนิทร ์

ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
 ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง 
 
 
 

 
ภาพถ่าย 

คุณชวีพฒัน์ 
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แบบ 56-1 One Report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำากัด (มหาชน)

นายนรรัตน์ ลิ่มนรรัตน์

กรรมการ
รองประธานคณะกรรมการบริหาร
กรรมการกำากับดูแลบรรษัทภิบาล
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

เรืออากาศโท กมลนัย ชัยเฉนียน

กรรมการ
นายกำาพล ปุญโสณี

กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการบริหาร

นางระริน อุทกะพันธุ์ ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการ
กรรมการความยั่งยืนและบริหารความเสี่ยง
กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริหาร
กรรมการผู้อำานวยการใหญ่

นายโชคชัย ปัญจรุ่งโรจน์

กรรมการ
นายชีวพัฒน์ ณ ถลาง

กรรมการ
กรรมการบริหาร
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สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ) 
 เป็นการถอืหุน้ทางตรง ซึง่ถอืหุน้จาํนวน 300,000 หุน้ หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 0.03 
คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทุจรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ บริษัทได้ประกาศบนเว็บไซต์นักลงทุนสมัพนัธ์ของบริษัท เพื่อเชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

รายชื่อบุคคลทีม่คีุณสมบตัทิีเ่หมาะสม เพื่อคดัเลอืกเป็นกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า 
แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดเสนอรายชื่อบุคคลเข้ามายงับริษัท คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาความเหมาะสมตามประโยชน์สูงสุดแก่               
การดําเนินการของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวม
กรรมการผู้มสี่วนได้เสยี) ได้เสนอให้ นำยชีวพฒัน์ ณ ถลำง ที่พ้นจากตําแหน่งตาม
วาระ กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการต่ออกีวาระหนึ่ง โดยเหน็ว่า มคีุณสมบตัคิรบถว้น
ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 และเป็นผูม้คีวามรู ้ความสามารถ 
ประสบการณ์ ในธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัสามารถทีจ่ะช่วยพฒันา
บรษิทัได ้

ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 

1. การถอืหุน้ในบรษิทั 
1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
300,000 หุน้ 

0.03% 

2 เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย ไม่เป็น 
3 เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
ไม่เป็น 

4 เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5 มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ /บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

(*) 1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
 2. การแขง่ขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดาํรงตําแหน่ง มรีายไดส้ว่นใหญ่ (สดัสว่น

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 
 3.  การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอย่างมนีัยสาํคญั เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดํารงตําแหน่งเป็น

ลูกค้า / Supplier / ลูกหนี้การค้า / หรือเจ้าหนี้การค้า เป็นต้น โดยความเกี่ยวเนื่องกบัธุรกิจของบริษัทอย่าง         
มนียัสาํคญัใหพ้จิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ - บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 

หมำยเหต ุ : เขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้  
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2565 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ปี 2565 จาํนวน 12 ครัง้ จากทัง้หมด 12 ครัง้ 
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             (ประกอบการพจิารณาในวาระที ่6) 

 
ค ำนิยำมกรรมกำรอิสระ 

 

 คณะกรรมการบรษิทัก าหนดคุณสมบตักิรรมการอสิระมลีกัษณะเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ตามประกาศเรื่องคุณสมบตัิกรรมการอิสระ ลงวนัที่ 28 ตุลาคม 2536 และข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามหนังสือที่ กลต.จ.(ว) 59/2547 ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2547         
เรื่อง การก าหนดนิยามส าหรับกรรมการอิสระ และหนังสือที่ กลต.ก.(ว) 11/2552 ลงวันที่ 16 เมษายน 2552                
เรื่อง การปรบัปรุงขอ้ก าหนดเกีย่วกบักรรมการอสิระ ดงัต่อไปนี้ 

1. ถือหุ้นไม่เกิน 0.50% ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท* ทัง้นี้  ให้นับรวมการถือหุ้นของ            
ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ าหรือ            
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติหรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร
บรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจ
ควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั* ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจ          
กบับรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิทั* และไม่เป็นผู้ถอืหุน้ที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านัก
งานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั* เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา      
ทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั* และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย ผูม้อี านาจควบคุม 
หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืผู้ถือหุ้น     
ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย หรอืไม่
เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วนหรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับ
เงนิเดอืนประจ าหรอืถอืหุน้เกนิ 1% ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่ี
สภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท รวมถึง      
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

 
หมายเหตุ  *รวมถงึบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 
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               (ประกอบการพจิารณาในวาระที ่7) 
 

ค่ำตอบแทนกรรมกำร ส ำหรบัปี 2566 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนสําหรับกรรมการบริษัท กรรมการ   
ตรวจสอบ กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน กรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภิบาล และกรรมการ
ความยัง่ยืนและบริหารความเสี่ยง สําหรับปี 2566 (มีผลตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม 2566 เป็นต้นไป ) โดยคํานึงถึง              
ความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภท ขนาด และความเกีย่วโยงกบัผลการดําเนินงานของบรษิทั ซึง่สอดคลอ้งกบัอุตสาหกรรม
เดียวกัน รวมถึงความเหมาะสมกับการทําหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการกํากบัดูแลบรรษทัภบิาล และกรรมการความยัง่ยนื
และบรหิารความเสีย่ง โดยกาํหนดค่าตอบแทนรวมเป็นวงเงนิ 7,000,000 บาท และมรีายละเอยีดดงันี้ 
 
รายละเอยีดอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจาํปี 2566 เปรยีบเทยีบปี 2565 
 

ต ำแหน่ง 
เงินประจ ำต ำแหน่ง 

(บำท/เดือน) 
ค่ำเบี้ยประชมุ 

(บำท/ครัง้) 
 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2565 

ประธานกรรมการ  30,000 30,000 25,000 25,000 
กรรมการ  20,000 20,000 20,000 20,000 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 40,000 40,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการตรวจสอบ 30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการบรหิาร  30,000 30,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
กรรมการบรหิาร  20,000 20,000 ไม่ม ี ไม่ม ี
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 
ประธานคณะกรรมการความยัง่ยนื และบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 20,000 20,000 
กรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ไม่ม ี ไม่ม ี 15,000 15,000 

       หมายเหตุ :  -  ในกรณีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนสว่นนี้  
-  บรษิทัไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนอย่างอื่นหรอืสทิธปิระโยชน์อย่างอื่นแก่กรรมการ  

 นอกจากทีก่ล่าวในขา้งตน้ 
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ขอบเขตหน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบของกรรมกำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยประธานคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 1 ท่าน และกรรมการจํานวน 2 ท่าน      
กรรมการ 3 ท่าน ทัง้หมดเป็นกรรมการอสิระ 
 
หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบทาํหน้าทีช่่วยคณะกรรมการบรษิทัในการปฏบิตัหิน้าทีก่าํกบัดแูล เกีย่วกบัความเหมาะสม
และถูกต้องของรายงานทางการเงินในเรื่องของความน่าเชื่อถือ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไป       
ตามมาตรฐาน และขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล สร้างความมัน่ใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน สถาบนัการเงนิ 
พันธมิตรทางธุรกิจและผู้มีส่วนได้เสีย รวมไปถึงความเพียงพอและประสิทธิภาพในการควบคุมภายในของบริษัท  
อมรนิทรพ์ริน้ติง้ แอนด ์พบัลชิชิง่ จํากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย เพื่อใหค้วามมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่างๆ 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกตอ้งตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกํากบัดแูล ตลอดจนมาตรฐานของ
จรยิธรรมทีด่ ีซึง่ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบมดีงันี้ 

1. สอบทานงบการเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย เพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้และเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดแูล และกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
3. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั รายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การไดม้าหรอืจาํหน่ายไปของทรพัยส์นิ

ของบรษิทัและบรษิัทย่อย ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทัง้นี้เพื่อให้
ความมัน่ใจ ว่ารายการดงักล่าวสมเหตุผล เพื่อประโยชน์สงูสดุของบรษิทั และการดาํเนินการมคีวามโปร่งใส 

4. สอบทานใหบ้รษิทัและบรษิทัย่อย มรีะบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล รวมทัง้
พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และใหค้าํแนะนําในเรื่องงบประมาณ อตัรากาํลงัคน ตลอดจน        
ให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้โยกย้าย ประเมนิผลการปฏบิตัิงานประจําปี และเลกิจ้างหวัหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัทและ  
บรษิัทย่อย และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เขา้ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

6. สอบทานให้บริษัทและบริษัทย่อย มีระบบการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม เพียงพอ       
และมปีระสทิธภิาพ 

7. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจาํปีของบรษิทั ตามหลกัเกณฑท์ีต่ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

8. อนุมตัิแผนงานการตรวจสอบภายในของบริษัทและบริษัทย่อย ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรบัโดยทัว่ไป และ
ตดิตามการดาํเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

9. คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ทีเ่ป็นอสิระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่น เมื่อเหน็ว่าจาํเป็นดว้ยค่าใชจ้่าย
ของบรษิทั 

10. ปฏบิตังิานอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการจาํนวน 1 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระ 1 ท่าน (รวมเป็นกรรมการอสิระจาํนวน 2 ท่าน) และกรรมการจาํนวน 2 ท่าน  
 

หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
1. ดา้นการสรรหา 

1.1. พจิารณากาํหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการ 
1.2. พิจารณาโครงสร้างขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  และคณะกรรมการชุดย่อยให้มี             

ความเหมาะสมกบักลยุทธข์องบรษิทัและสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
1.3. พจิารณากาํหนดคุณสมบตัขิองผูท้ีด่าํรงตําแหน่งกรรมการ และคดัเลอืกบุคคลทีส่มควรไดร้บัการเสนอรายชื่อ เป็น

กรรมการใหม่ โดยให้มีการกําหนดหลักเกณฑ์การสรรหา และการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส โดยคํานึงถึง        
ความหลากหลายทางด้านความรู้ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และทกัษะ (Skill Matrix) ที่เป็นประโยชน์ต่อ    
การดําเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความสมดุลในสาขาต่าง ๆ และเป็นประโยชน์สงูสุด โดยอาจพจิารณาจาก
บญัชรีายชื่อ หรอืฐานขอ้มลูกรรมการ (Director’s Pool) ขององคก์รทีน่่าเชื่อถอืประกอบดว้ย เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุม
กรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัิ 

1.4. สนบัสนุนใหบ้รษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้รายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิทั 
1.5. พิจารณาคัดเลือกกรรมการบริษัทที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาแต่งตัง้ตามความเหมาะสม หรอืเมื่อมตีําแหน่งว่างลง 
1.6. พจิารณาสรรหากรรมการผู้อํานวยการใหญ่ โดยใหม้กีารกําหนดหลกัเกณฑ์การสรรหา และการคดัเลอืกอย่าง    

โปร่งใส เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
1.7. ดูแลให้มีการจดัทําและพิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่ง (Succession Plan) ในตําแหน่งกรรมการ 

ผู้อํานวยการใหญ่ และผู้บริหารระดับสูงของบริษัท พร้อมทัง้รายชื่อผู้ที่เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณา             
สบืทอดตําแหน่งอย่างสมํ่าเสมอ 

2. ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 
2.1  เสนอความเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับโครงสร้าง  และองค์ประกอบค่าตอบแทนสําหรับ            

กรรมการเป็นประจาํทุกปี 
2.2 เสนอหลกัเกณฑก์ารพจิารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกบัหน้าที่ความรบัผดิชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยง

ค่าตอบแทนกบัผลประเมนิการปฏบิตังิานผลการดาํเนินงาน และสถานะทางการเงนิของบรษิทั รวมทัง้อยู่ในระดบั
ทีส่ามารถจงูใจ และรกัษากรรมการทีม่คีุณภาพไวไ้ด ้หรอืเทยีบเคยีงไดก้บับรษิทัอื่นทีอ่ยู่ ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
ทัง้นี้ให้นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน นําเสนอต่อที่ประชุมสามัญ         
ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

2.3 พจิารณาค่าตอบแทนพเิศษให้กบักรรมการตามความเหมาะสม ภายในวงเงินที่ได้รบัอนุมตัิจากที่ประชุมสามญั     
ผูถ้อืหุน้ 

2.4 พจิารณาแนวทางกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ โดยให้มกีารกําหนดหลกัเกณฑ์เกี่ยวกบั
ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม สมเหตุสมผล รวมทัง้ สอดคล้องกบัผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการปฏิบตัิงาน       
ของผูบ้รหิารระดบัสงูแต่ละบุคคล และคํานึงถงึสถานะทางการเงนิของบรษิทั เพื่อเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ
บรษิทั เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

2.5 เสนอหลกัเกณฑก์ารจ่ายโบนัส การปรบัอตัราเงนิเดอืน ของผูบ้รหิารระดบัสงู ผูบ้รหิาร และพนักงานใหท้ีป่ระชุม
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

3. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเป็นประจําทุกปี และหากมี        
การแกไ้ขปรบัปรุงกฎบตัร ตอ้งเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
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4. จดัทํารายงานผลการปฏบิตัิงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดยประธานกรรมการ    
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน เพื่อเปิดเผยในรายงานประจาํปีตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ี

5. ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลบรรษทัภิบำล 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการจาํนวน 1 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการอสิระ กรรมการ
อสิระจาํนวน 1 ท่าน (รวมเป็นกรรมการอสิระจาํนวน 2 ท่าน) และกรรมการจาํนวน  2 ท่าน  
 
หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาลปฏบิตังิานภายใตก้ฎบตัรของคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ดงันี้ 
1.  หน้าทีใ่นการจดัใหม้นีโยบายกาํกบัดแูลกจิการและแนวปฏบิตัทิีด่สีาํหรบัองคก์ร  

1.1  จดัใหม้หีลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละแนวปฏบิตัทิีด่ทีีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการดาํเนินธุรกจิ  
1.2  เปิดเผยหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่แีละแนวปฏบิตัทิีด่ทีีเ่กีย่วขอ้งสูส่าธารณชน  

2.   หน้าทีใ่นการจดัใหม้นีโยบายและแนวทางในการปฏบิตัทิีด่ ีในการกาํกบัดูแลบรรษทัภบิาลต่อ  
2.1  ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุน  
2.2  คู่คา้และลกูคา้  
2.3  พนกังาน  
2.4  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

3.   หน้าทีใ่นการทบทวนองคป์ระกอบของคณะกรรมการและจดัทาํแนวทางการพฒันากรรมการ  
3.1 กําหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่้องการสรรหา ใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบทีเ่หมาะสม

ของความรู ้ประสบการณ์ และความเชีย่วชาญของกรรมการโดยรวมใหส้อดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกจิ  
3.2 วางแผนแนวทางการพฒันากรรมการ อาท ิการพฒันาความรูใ้หก้รรมการ การวางแผน Board Retreat ประจาํปี 

และการพฒันาดา้นอื่นๆ แก่กรรมการ  
3.3 หน้าทีใ่นการดแูลและตดิตาม เพื่อใหแ้น่ใจว่ามกีารประเมนิผลการดาํเนินงานของกรรมการเป็นประจาํทุกปีอย่าง

มปีระสทิธภิาพ  
4.   หน้าทีใ่นการจดัใหม้นีโยบายต่อตา้นการทุจรติ  

4.1  วางกรอบแนวทางกาํกบัดแูลการดาํเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัการต่อตา้นการทุจรติทุกรปูแบบ  
4.2  จัดทํา ทบทวน ให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการของนโยบายต่อต้านการทุจริต           

โดยรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5.  พิจารณาเสนองบประมาณบรหิารจดัการ และติดตามการใช้งบประมาณเพื่อกจิกรรมด้านสิง่แวดล้อม สงัคม และ

บรรษทัภบิาลของกลุ่มบรษิทั 
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คณะกรรมกำรควำมยัง่ยืนและบริหำรควำมเส่ียง 
คณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยประธานคณะกรรมการจาํนวน 1 ท่าน ซึง่เป็นกรรมการอสิระ 
กรรมการอสิระจาํนวน 1 ท่าน (รวมเป็นกรรมการอสิระจาํนวน 2 ท่าน) และกรรมการจาํนวน 2 ท่าน 
 
หน้ำท่ีและควำมรบัผิดชอบ 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการความยัง่ยนืและบรหิารความเสีย่ง 
1. กำรพฒันำควำมยัง่ยืน 

1.1 จดัทํานโยบายและแผนงานการพฒันาด้านอย่างยัง่ยืนที่สอดคล้องกบัการดําเนินธุรกิจ ครอบคลุมมิติสงัคม

(Social) สิง่แวดล้อม (Environmental) และการกํากบัดูแลกจิการ (Governance) ของกลุ่มบรษิัท เพื่อเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

1.2 ตดิตามดูแลและผลกัดนัใหเ้กดิการดําเนินงานตามแผนงานการพฒันาความยัง่ยนื รวมทัง้สนับสนุนและตดิต าม 
ผลการดําเนินงานด้านการพฒันาความยัง่ยนืของกลุ่มบรษิทั เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการชุดย่อยทีเ่กีย่วขอ้ง
และคณะกรรมการบรษิทั 

1.3 ทบทวน และเสนอแนะแนวปฏบิตัิด้านความยัง่ยนืของบรษิัทให้สอดคล้องกบัแนวปฏบิตัิที่ด ี (Best Practices) 
และมาตรฐานสากลใหท้นัสมยัอยู่เสมอ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

1.4 พจิารณาใหค้วามเหน็ชอบต่อประเดน็สําคญัดา้นความยัง่ยนืประจําปีขององคก์รใหส้อดคล้องกบัความต้องการ

และความคาดหวงัของผูม้สีว่นไดเ้สยี บรบิทภายนอก ทศิทางและเป้าหมายระยะสัน้และระยะยาวขององคก์ร และ

เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิและมอบหมายใหฝ่้ายจดัการดาํเนินการ 

1.5 ติดตามและสรุปผลการดําเนินงานด้านความยัง่ยืนขององค์กร และให้ความเห็นชอบรายงานการพัฒนา        

ความยัง่ยืนเพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาอนุมตัิ ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน อย่างน้อยปีละ        

1 ครัง้ 

1.6 สือ่สารและสง่เสรมิใหเ้กดิการมสีว่นร่วมจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อสรา้งวฒันธรรมการพฒันาความยัง่ยนืให้อยู่ในการ 
ดาํเนินธุรกจิ และกระบวนการทาํงานของกลุ่มบรษิทั 

2. กำรบริหำรควำมเส่ียง 

2.1 กําหนดยุทธศาสตร์และนโยบาย ตลอดจนถึงวางเป้าหมายของการบรหิารความเสีย่งของทัง้องค์กร เพื่อเป็น

แนวทางและแผนใหฝ่้ายบรหิารไดม้กีารบรหิารความเสีย่งอย่างทีม่ปีระสทิธภิาพ และเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

2.2 กาํหนดกรอบและแผนการบรหิารความเสีย่งโดยรวม (Integrated Risk Management) โดยใหค้รอบคลุม       

ความเสี่ยงหลักของธุรกิจ เช่น ความเสี่ยงของธุรกิจ ความเสี่ยง ด้านการปฏิบัติการ และความเสี่ยง               

ดา้นความยัง่ยนื เป็นต้น ใหม้คีวามเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิเป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถงึสภาวการณ์       

ทีเ่ปลีย่นแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 

2.3 วางระบบการบรหิารความเสีย่ง เพื่อลดผลกระทบทีอ่าจมต่ีอการดาํเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างถาวร รวมถงึจดัใหม้ ี

การประเมนิความเสีย่งเป็นประจาํ 

2.4 จดัทาํและอนุมตัแิผนการจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม โดยประเมนิปัจจยัเสีย่งทีอ่าจสง่ผลกระทบต่อการดาํเนิน 

ธุรกจิของบรษิทั จดัทําแผนจดัการความเสีย่งในทุกระดบั โดยการระดมความคดิเหน็จากผูบ้รหิารและพนักงาน

จากหน่วยงานต่างๆ  

2.5 สือ่สารกบัคณะกรรมการตรวจสอบถงึความเสีย่งทีส่าํคญัทีม่ผีลต่อการควบคุมภายใน 

2.6 รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึความเสีย่งและการจดัการความเสีย่ง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ก.) / Proxy (Form A.) 
    

 
 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่ 
Shareholders’ Registration No.  Written at  

   วนัที ่/ Date    เดอืน / Month                  พ.ศ. / Year 
 
(1)  ขา้พเจา้ (I/We)       สญัชาต ิ(Nationality)   
  

อยู่บา้นเลขที ่(Address)           
             

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
am/are (a) shareholder(s) of AMARIN PRINTING AND PUBLISHING PUBLIC COMPANY LIMITED 
โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้ รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั              เสยีง ดงันี้ 
holding the total number of    shares and having the right to vote equal to                 votes as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั         เสยีง 
      Ordinary share    shares and having the right to vote equal to      votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั        เสยีง 
      Preferred share    shares and having the right to vote equal to     votes  

(3)  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint (ผูถ้อืหุน้สามารถแต่งตัง้บุคคลเป็นผูร้บัมอบฉันทะได้ 3 คน โดยผูร้บัมอบฉนัทะคนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเทา่นัน้   
ทีจ่ะเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ในการมาเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระกไ็ด ้โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ
อสิระ ทีป่รากฏขา้งทา้ยนี้ / Shareholder may appoint 3 proxies and only one of them shall represent him/her to attend the Meeting. Shareholder 
may appoint Independent Directors of the Company by indicating / in the boxes in front of their names listed below.)  

นายสุวทิย ์จนิดาสงวน / Mr. Suwit Chindasanguan กรรมการอสิระ / Independent Director  อายุ / Age 69 ปี / Years 
เลขที ่59/145 หมูท่ี ่19 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนป่ินเกลา้ - นครชยัศร ีแขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทววีฒันา กรงุเทพมหานคร 10170 
59/145 Moo 19 Soi Boromratchachonni 101, Pinklao - Nakhonchaisri Rd., Sala Thammasop, Thawi Watthana, Bangkok 10170 

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or   ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566      

ในวนัที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั 
เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นด้วย / Only one of them to represent myself/ourselves for attending and voting 
on my/our behalf at the 2023 Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 27, 2023 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention 
Hall Executive Building on 378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be 
adjourned. 
  
 

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

ผูท่ี้มำประชุมด้วยตนเอง โปรดน ำหนังสือฉบบัน้ีมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุด้วย 
Please bring this proxy to show at the registration desk even shareholders who attend the meeting in person. 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 6 
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กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชมุนัน้ ใหถ้ือเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ / Any act(s) performed by the Proxy in this Meeting 
shall be deemed to be the action(s) performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 
 

ลงนาม/ Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
      (     ) 

 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 

 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 

 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
 
 
หมำยเหต ุ/ Remarks 
 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้ นใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะ หลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้/ The Shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting 
and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผูถ้อืหุน้จะมอบฉนัทะเทา่กบัจํานวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไมส่ามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจาํนวนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) ได้ / The shareholder 
must authorize the votes to the Proxy equal to the total numbers of shares specified in Clause (2) and cannot divide those specified shares in partial 
to the proxy. 

3. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ซึง่เป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและ
ดูแลหุ้น ซึ่งบรษิัทได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบรษิัท www.amarin.co.th เพื่อใหผู้้ถือหุ้นสามารถดึงขอ้มูลมาใช้ได้ตามความเหมาะสม / Proxy Form C.           
for foreign shareholders appointing custodians in Thailand. Interested shareholders can obtain information from the Company’s Website at 
www.amarin.co.th. 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ข.) / Proxy (Form B.) 

    
 

 
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่ 
Shareholders’ Registration No.  Written at  

  วนัที ่/ Date    เดอืน / Month                  พ.ศ. / Year  
 
(1)  ขา้พเจา้ (I/We)       สญัชาต ิ(Nationality)     

อยู่บา้นเลขที ่(Address)           
             

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
am/are (a) shareholder(s) of AMARIN PRINTING AND PUBLISHING PUBLIC COMPANY LIMITED 
โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้ รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั              เสยีง ดงันี้ 
holding the total number of    shares and having the right to vote equal to                 votes as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั         เสยีง 
      Ordinary share    shares and having the right to vote equal to      votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั        เสยีง 
      Preferred share    shares and having the right to vote equal to     votes  

(3)  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint (ผูถ้อืหุน้สามารถแต่งตัง้บุคคลเป็นผูร้บัมอบฉันทะได้ 3 คน โดยผูร้บัมอบฉนัทะคนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดียวเทา่นัน้   
ทีจ่ะเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ในการมาเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระกไ็ด ้โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ
อสิระ ทีป่รากฏขา้งทา้ยนี้ / Shareholder may appoint 3 proxies and only one of them shall represent him/her to attend the Meeting. Shareholder 
may appoint Independent Directors of the Company by indicating  /  in the boxes in front of their names listed below.)  

นายสุวทิย ์จนิดาสงวน / Mr. Suwit Chindasanguan กรรมการอสิระ / Independent Director  อายุ / Age 69 ปี / Years 
เลขที ่59/145 หมูท่ี ่19 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนป่ินเกลา้ - นครชยัศร ีแขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทววีฒันา กรงุเทพมหานคร 10170 
59/145 Moo 19 Soi Boromratchachonni 101, Pinklao - Nakhonchaisri Rd., Sala Thammasop, Thawi Watthana, Bangkok 10170 

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or   ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566      

ในวนัที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั   
เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย / Only one of them to represent myself/ourselves for attending and voting on 
my/our behalf at the 2023 Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 27, 2023 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall 
Executive Building on 378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 
  
 
 
 

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

ผูท่ี้มำประชุมด้วยตนเอง โปรดน ำหนังสือฉบบัน้ีมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุด้วย 
Please bring this proxy to show at the registration desk even shareholders who attend the meeting in person 

 

 

 
 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ข.) / Proxy (Form B.) 

    
 

 
เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่ 
Shareholders’ Registration No.  Written at  

  วนัที ่/ Date    เดอืน / Month                  พ.ศ. / Year  
 
(1)  ขา้พเจา้ (I/We)       สญัชาต ิ(Nationality)     

อยู่บา้นเลขที ่(Address)           
             

(2)  เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
am/are (a) shareholder(s) of AMARIN PRINTING AND PUBLISHING PUBLIC COMPANY LIMITED 
โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้ รวม   หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั              เสยีง ดงันี้ 
holding the total number of    shares and having the right to vote equal to                 votes as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั         เสยีง 
      Ordinary share    shares and having the right to vote equal to      votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั        เสยีง 
      Preferred share    shares and having the right to vote equal to     votes  

(3)  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint (ผูถ้อืหุน้สามารถแต่งตัง้บุคคลเป็นผูร้บัมอบฉันทะได้ 3 คน โดยผูร้บัมอบฉนัทะคนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดียวเทา่นัน้   
ทีจ่ะเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ในการมาเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระกไ็ด ้โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ
อสิระ ทีป่รากฏขา้งทา้ยนี้ / Shareholder may appoint 3 proxies and only one of them shall represent him/her to attend the Meeting. Shareholder 
may appoint Independent Directors of the Company by indicating  /  in the boxes in front of their names listed below.)  

นายสุวทิย ์จนิดาสงวน / Mr. Suwit Chindasanguan กรรมการอสิระ / Independent Director  อายุ / Age 69 ปี / Years 
เลขที ่59/145 หมูท่ี ่19 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนป่ินเกลา้ - นครชยัศร ีแขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทววีฒันา กรงุเทพมหานคร 10170 
59/145 Moo 19 Soi Boromratchachonni 101, Pinklao - Nakhonchaisri Rd., Sala Thammasop, Thawi Watthana, Bangkok 10170 

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or   ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566      

ในวนัที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั   
เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย / Only one of them to represent myself/ourselves for attending and voting on 
my/our behalf at the 2023 Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 27, 2023 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall 
Executive Building on 378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

 
  
 
 
 

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

ผูท่ี้มำประชุมด้วยตนเอง โปรดน ำหนังสือฉบบัน้ีมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุด้วย 
Please bring this proxy to show at the registration desk even shareholders who attend the meeting in person 
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(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
In this Meeting, I/we authorize the Proxy to vote on my/our behalf as follows. 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 
Agenda No. 1 To consider and certify the Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders held on April 28, 2022 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีบญัชี 2565 
Agenda No. 2 To acknowledge the Company’s performance for the year 2022 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร /  (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas  as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผู้สอบบญัชี 
Agenda No. 3 To consider and approve the Financial Statement for the year ended December 31, 2022, all of which have been audited by        

the auditor 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 

and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 
(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our   

intentions as follows. 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผล และจดัสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จำกผลกำรด ำเนินงำน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

Agenda No. 4 To consider and approve the dividend payment and allocation of profits to legal reserves from the operating results from   
January 1, 2022 to December 31, 2022 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566   
Agenda No. 5 To consider and appoint the Company’s auditors and determine of the audit fee for the year 2023 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

                                            เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
Agenda No. 6 To consider and elect new directors in place of those who are due to be retired by rotation 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

 การเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ/ Election of all directors 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
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  การเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้/ Election of each individual director as follows 

1. นางเมตตา อทุกะพนัธุ ์/ Mrs. Metta Utakapan 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

2. นายปราโมทย ์พรประภา / Mr. Pramoad Phornprapha  
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

3. นางระรนิ อทุกะพนัธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ / Mrs. Rarin Utakapan Punjarungroj 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

4. นายชวีพฒัน์ ณ ถลาง / Mr. Cheewapat Nathalang 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรประจ ำปี 2566 
Agenda No. 7 To consider and determine the directors' remuneration for the fiscal year 2023 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our    
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 8 พิจำรณำอนุมติักำรเปล่ียนแปลงช่ือของบริษัท ตรำของบริษัท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 1 (ช่ือบริษัท) เพ่ือให้

สอดคล้องกบักำรแก้ไขเปล่ียนช่ือบริษทั 
Agenda No. 8 To consider and approve the change of the Company’s name, the Company’s seal as well as the amendment of the Memorandum 

of Association of the Company in Clause 1. To be in line with the change of the Company’s name 
(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 

and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 
(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 

intentions as follows. 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วำระท่ี 9 พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 64 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัช่ือของบริษทั เพ่ือให้สอดคล้องกบั
กำรเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัและตรำของบริษทั 

Agenda No. 9 To consider and approve the change of the Articles of Association of the Company  in Clause 1, clause 2 and clause 64 to be in 
line with the change of the Company’s name and the Company’s seal 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 10 พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
Agenda No. 10 To consider other matters (if any) 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามทีร่ะบุไว้ในหนังสอืมอบฉันทะนี้ ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกต้องแ ละไม่ใช่    
เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ / Voting by the Proxy in any agenda that is not in accordance to that specified on this proxy  
form is deemed invalid and not mine/ours as a shareholder. 

(6) คําแถลงหรอืเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ (ถา้ม)ี ของผูร้บัมอบฉนัทะ / Other statements or evidences (if any) of the Proxy 
(7) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ได้ระบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว้ หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมต ิ 

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไว้ขา้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมตแิทนขา้พเจา้ได้ทุกประการตามทีเ่หน็สมควร / In case I/we have not specified my/our voting in any agenda or not clearly specified or 
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in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment 
or addition of any fact, the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ ให้ถอืเสมอืนว่า
ข้าพเจ้าได้กระทําเองทุกประการ / Any act(s) performed by the Proxy in this Meeting, except such vote(s) that is(are)not in accordance to 
my/our intentions specified on this proxy form, shall be deemed to be the action(s) performed by myself/ourselves in all respects. 

 
 

ลงนาม / Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
      (     ) 

 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 

 
 
 
 
หมำยเหต ุ/ Remarks 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉันทะจะต้องมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจํานวนหุ้ นใหผู้ร้บัมอบ

ฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้/ The shareholder appointing the Proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the Meeting 
and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

2. ผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจํานวนหุ้นที่ระบุไว้ในข้อ (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนน้อยกว่าจํานวนที่ระบุไว้ในข้อ (2) ได้ / The 
shareholder must authorize the votes to the Proxy equal to the total numbers of shares specified in Clause (2) and cannot divide those specified 
shares in partial to the proxy. 

3. ในกรณีที่มวีาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไว้ขา้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ  ข.        
ตามแนบ / In case there is more agenda than those specified above, the shareholder may display such additional agenda in the attached supplemental 
proxy form B. 

4. กรณีหากมขีอ้กําหนดหรอืขอ้บงัคบัใดกําหนดใหผู้ร้บัมอบฉันทะต้องแถลงหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานอื่นใด เช่น กรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูม้สี่ว นได้ส่วนเสยี      
ในกจิการเรื่องใดทีไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนกส็ามารถแถลงหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบุไวใ้นขอ้ (6) / If there is any rule or regulation 
requiring the Proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the Proxy has interest in any matter which he/she attends 
and votes at the Meeting, he/she may declare or provide relevant evidence by specifying in Clause (6). 

5. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / In the agenda of the election of directors, Shareholder or the 
Proxy may vote for either all directors or each individual director. 

6. หนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. ซึ่งเป็นแบบทีใ่ชเ้ฉพาะกรณีผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝาก    
และดูแลหุน้ ซึง่บรษิทัไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.amarin.co.th / Proxy Form C. for foreign shareholders appointing custodians in Thailand. 
Interested shareholders can obtain in from the Company’s website at www.amarin.co.th. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. / Supplemental Proxy Form B. 

 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
As the Proxy to act on behalf of the shareholder of Amarin Printing and Publishing Public Company Limited. 
 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวนัที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ ห้อง Convention Hall 
อาคารผู้บริหาร เลขที่ 378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย / In the 2023 
Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 27, 2023 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall Executive Building on         
378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

        
 

วาระที_่_____________ เรื่อง __________________________________________________________________________________________________ 
Agenda                      Subject 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider and vote on 

my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our intentions      

as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที_่_____________ เรื่อง __________________________________________________________________________________________________ 
Agenda                      Subject 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider and vote on 

my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our intentions      

as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที_่_______________ เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ)                         
Agenda                         Subject   Election of Directors (Continues)  
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจาํต่อหนงัสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ 
 I/We hereby certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
ลงนาม / Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 

      (     ) 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 

      (     ) 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ  (แบบ ค.) / Proxy (Form C.) 

    
 
 

เลขทะเบยีนผูถ้อืหุน้   เขยีนที ่ 
Shareholders’ Registration No.  Written at  

  วนัที ่/ Date    เดอืน / Month                  พ.ศ. / Year  
 
(1)  ขา้พเจา้ (I/We)       สญัชาต ิ(Nationality)     

อยู่บา้นเลขที ่(Address)           
             

 ในฐานะผูป้ระกอบธรุกจิเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ (Custodian) ใหก้บั         
 As The Custodian for 

ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
Who is a shareholder(s) of AMARIN PRINTING AND PUBLISHING PUBLIC COMPANY LIMITED 
โดยถอืหุน้จาํนวนทัง้สิน้ รวม     หุน้ และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั              เสยีง ดงันี้ 
holding the total number of  shares and having the right to vote equal to  Votes as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั                     เสยีง 
      Ordinary share shares and having the right to vote equal to     votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั        เสยีง 
      Preferred share shares and having the right to vote equal to    votes  

(2)  ขอมอบฉันทะให ้/ Hereby appoint (ผูถ้อืหุน้สามารถแต่งตัง้บุคคลเป็นผูร้บัมอบฉนัทะได ้3 คน โดยผูร้บัมอบฉันทะคนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเทา่นัน้   
ทีจ่ะเป็นผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ในการมาเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระกไ็ด ้โดยกาเครื่องหมายหน้าชื่อกรรมการ
อสิระ ทีป่รากฏขา้งทา้ยนี้ / Shareholder may appoint 3 proxies and only one of them shall represent him/her to attend the Meeting. Shareholder 
may appoint Independent Directors of the Company by indicating / in the boxes in front of their names listed below.)  

นายสุวทิย ์จนิดาสงวน / Mr. Suwit Chindasanguan กรรมการอสิระ / Independent Director  อายุ / Age 69 ปี / Years 
เลขที ่59/145 หมูท่ี ่19 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนป่ินเกลา้ - นครชยัศร ีแขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทววีฒันา กรงุเทพมหานคร 10170 
59/145 Moo 19 Soi Boromratchachonni 101, Pinklao - Nakhonchaisri Rd., Sala Thammasop, Thawi Watthana, Bangkok 10170 

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or   ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

หรอื/or  ชื่อ / Name     อายุ / Age   ปี/years  
 อยู่บา้นเลขที ่/ Resident at           

 
คนหนึ่งคนใดเพยีงคนเดียวเป็นผู้แทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุน้ ประจําปี 2566      

ในวนัที ่27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ หอ้ง Convention Hall อาคารผูบ้รหิาร เลขที ่378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั  
เขตตลิง่ชนั กรงุเทพมหานคร หรอืจะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย / Only one of them to represent myself/ourselves for attending and voting on 
my/our behalf at the 2023 Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 27, 2023 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall 
Executive Building on 378 Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 
 
 
 
 
 
 

 
อากรแสตมป์ 

20 บาท 

ผูท่ี้มำประชุมด้วยตนเอง โปรดน ำหนังสือฉบบัน้ีมำแสดงต่อเจ้ำหน้ำท่ีลงทะเบียนในวนัประชมุด้วย 
Please bring this proxy to show at the registration desk even shareholders who attend the meeting in person. 
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(3)  ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
We authorize the Proxy to attend and vote in this Meeting as follows. 

มอบฉันทะตามจํานวนหุ้นทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได้ / authorize the Proxy to vote equal to the total number of the     
shares held. 
มอบฉนัทะบางส่วน คอื / authorize in partial as follows. 

หุน้สามญั      หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั            เสยีง 
           Ordinary share    shares and having the right to vote equal to     votes  

หุน้บุรมิสทิธ ิ     หุน้ ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั          เสยีง 
            Preferred share    shares and having the right to vote equal to     votes  
รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด (Total Voting)        เสยีง (votes)  

(4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
In this Meeting, I/we authorize the Proxy to vote on my/our behalf as follows. 
 

วำระท่ี 1 พิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 
Agenda No. 1 To consider and certify the Minutes of the 2022 Annual General Meeting of Shareholders held on April 28, 2022 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 2 รบัทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัในรอบปีบญัชี 2565 
Agenda No. 2 To acknowledge the Company’s performance for the year 2022 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas  as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 3 พิจำรณำอนุมติังบกำรเงินส ำหรบัปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 ซ่ึงผ่ำนกำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชี 
Agenda No. 3 To consider and approve the Financial Statement for the year ended December 31, 2022, all of which have been audited by        

the auditor 
(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 

and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 
(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our   

intentions as follows. 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วำระท่ี 4 พิจำรณำอนุมติัจ่ำยเงินปันผล และจดัสรรก ำไรเพ่ือเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำย จำกผลกำรด ำเนินงำน ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2565 ถึง
วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2565 

Agenda No. 4 To consider and approve the dividend payment and allocation of profits to legal reserves from the operating results from  
January 1, 2022 to December 31, 2022 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 5 พิจำรณำอนุมติักำรแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบบญัชีและก ำหนดค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2566   
Agenda No. 5 To consider and appoint the Company’s auditors and determine of the audit fee for the year 2023 

(ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เหน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

                                            เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
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วำระท่ี 6 พิจำรณำอนุมติัเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
Agenda No. 6 To consider and elect new directors in place of those who are due to be retired by rotation 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)  ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

 การเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุ/ Election of all directors 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

  การเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ดงันี้/ Election of each individual director as follows 
1. นางเมตตา อทุกะพนัธุ ์/ Mrs. Metta Utakapan 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
2.  นายปราโมทย ์พรประภา / Mr. Pramoad Phornprapha  

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
3. นางระรนิ อทุกะพนัธุ ์ปัญจรุง่โรจน์ / Mrs. Rarin Utakapan Punjarungroj 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
4. นายชวีพฒัน์ ณ ถลาง / Mr. Cheewapat Nathalang 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 7 พิจำรณำอนุมติักำรก ำหนดค่ำตอบแทนส ำหรบักรรมกำรประจ ำปี 2566 
Agenda No. 7 To consider and determine the directors' remuneration for the fiscal year 2023 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our    
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 8 พิจำรณำอนุมติักำรเปล่ียนแปลงช่ือของบริษัท ตรำของบริษัท และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อ 1 (ช่ือบริษัท) เพ่ือให้

สอดคล้องกบักำรแก้ไขเปล่ียนช่ือบริษทั 
Agenda No. 8 To consider and approve the change of the Company’s name, the Company’s seal as well as the amendment of the Memorandum 

of Association of the Company in Clause 1. To be in line with the change of the Company’s name 
(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 

and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 
(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 

intentions as follows. 
เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 

วำระท่ี 9 พิจำรณำอนุมติักำรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบงัคบัของบริษทั ข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 64 ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัช่ือของบริษทั เพ่ือให้สอดคล้องกบั
กำรเปล่ียนแปลงช่ือบริษทัและตรำของบริษทั 

Agenda No. 9 To consider and approve the change of the Articles of Association of the Company  in Clause 1, clause 2 and clause 64 to be in 
line with the change of the Company’s name and the Company’s seal 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
วำระท่ี 10 พิจำรณำเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
Agenda No. 10 To consider other matters (if any) 

(ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider 
and vote on my/our behalf in all agendas as he/she may deem as appropriate in all respects. 

(ข)   ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของขา้พเจ้า ดงันี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our 
intentions as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree  ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree  งดออกเสยีง / Abstain 
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(5) การลงคะแนนเสียงของผู้รบัมอบฉันทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี้ ให้ถือว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกต้องแ ละ         
ไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้อืหุน้ / Voting by the Proxy in any agenda that is not in accordance to that specified on this 
proxy form is deemed invalid and not mine/ours as a shareholder. 

(6) คําแถลงหรอืเอกสารหลกัฐานอื่น ๆ (ถา้ม)ี ของผูร้บัมอบฉนัทะ / Other statements or evidences (if any) of the Proxy 
(7) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบุไว้ไม่ชดัเจน หรอืในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมต ิ   

ในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไว้ขา้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้้รบัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณา
และลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทุกประการตามที่เห็นสมควร / In case I/we have not specified my/our voting in any agenda or not clearly specified        
or in case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate    
in all respects. 

 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉันทะได้กระทําไปในการประชุม เว้นแต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสยีงตามที่ขา้พเจ้าระบุในหนังสอืมอบฉันทะ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจ้า       
ได้กระทํา เองทุกประการ  /  Any act(s) performed by the Proxy in this Meeting, except such vote(s) that is(are)not in accordance to my/our intentions 
specified on this proxy form, shall be deemed to be the action(s) performed by myself/ourselves in all respects. 
 
 

ลงนาม / Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
 

 
หมำยเหต ุ/ Remarks 
1. หนังสอืมอบฉันทะแบบ ค. นี้ ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเท ศไทยเป็นผูร้บัฝาก      

แล ะดู แ ลหุ้น ให้ เ ท่ านั ้น  /  Proxy Form C. is used only in case the shareholder’s name appeared on the registration book is a foreign shareholder      

who appoints the Custodian in Thailand to be in charge of his/her shares. 

2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คอื / Documents required are 

(1) หนังสอืมอบอํานาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูด้ําเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉันทะแทน / Evidence stating authorization from the shareholder 

to the Custodian to sign the Proxy Form on behalf of him/her. 

(2) หนังสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนังสอืมอบฉันทะแทนได้รบัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน / Evidence confirming that the person who signed on the 

Proxy Form is a licensed Custodian. 

3. ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รบัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สาม ารถแบ่งแยกจํานวนหุ้นให้              

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้/ The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the 

Meeting and cannot split the number of shares to many proxies for splitting votes. 

4. วาระเลอืกตัง้กรรมการสามารถเลอืกตัง้กรรมการทัง้ชดุหรอืเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / In the agenda of the election of directors, Shareholder or the 

Proxy may vote for either all directors or each individual director. 

5. ในกรณีที่มวีาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าที่ระบุไว้ขา้งต้น ผู้มอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมได้ในใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค.          

ตามแนบ / In case there is more agenda than those specified above, the shareholder may display such additional agenda in the attached supplemental 

proxy form C. 

6. กรณีหากมขีอ้กําหนดหรอืขอ้บงัคบัใดกําหนดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะต้องแถลงหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานอื่นใด เช่น กรณีผูร้บัมอบฉันทะเป็นผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีใน

กจิการเรื่องใดทีไ่ด้เขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนกส็ามารถแถลงหรอืแสดงเอกสารหลกัฐานโดยระบุไว้ในขอ้ (6) / If there is any rule or regulation 

requiring the Proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the Proxy has interest in any matter which he/she attends 

and votes at the Meeting, he/she may declare or provide relevant evidence by specifying in Clause (6). 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. / Supplemental Proxy Form C. 
 

การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถ้อืหุน้ของบริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
As the Proxy to act on behalf of the shareholder of Amarin Printing and Publishing Public Company Limited. 
 

ในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ในวนัที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมรูปแบบไฮบรดิ ณ ห้อง Convention Hall 
อาคารผู้บริหาร เลขที่ 378 ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิ่งชนั เขตตลิ่งชนั กรุงเทพมหานคร หรือจะพึงเลื่อนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นด้วย / In the 2023 
Shareholder’s Annual General Meeting to be held on April 27, 2023 at 2.00 p.m. via Hybrid Meeting at the Convention Hall Executive Building on 378 
Chaiyapruk Road, Taling Chan, Taling Chan, Bangkok, or such other date, time and place as the Meeting may be adjourned. 

      
 

วาระที_่_____________ เรื่อง __________________________________________________________________________________________________ 
Agenda                      Subject 

(ก)    ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider and vote on 

my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our intentions      

as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที_่_____________ เรื่อง __________________________________________________________________________________________________ 
Agenda                      Subject 

(ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่หน็สมควร / (a) The Proxy has the right to consider and vote on 

my/our behalf in all agendas as he/she may deem as  appropriate in all respects. 

(ข) ให้ผู้รบัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดังนี้ / (b) The Proxy shall vote in accordance to my/our intentions      

as follows. 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 

วาระที_่_______________ เรื่อง เลอืกตัง้กรรมการ (ต่อ)           
Agenda                         Subject   Election of Directors (Continues)  
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 
 ชื่อกรรมการ____________________________________________________ 
 Director’s name 

เหน็ดว้ย / Agree ไมเ่หน็ดว้ย / Disagree งดออกเสยีง / Abstain 
 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ รายการในใบประจาํต่อหนงัสอืมอบฉนัทะถูกตอ้งบรบิรูณ์และเป็นความจรงิทกุประการ 
 I/We hereby certify that the statements in this Supplemental Proxy Form are correct, complete and true in all respects. 

 
 

ลงนาม / Signed      ผูม้อบฉนัทะ / Grantor 
      (     ) 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 

ลงนาม / Signed      ผูร้บัมอบฉนัทะ / Proxy 
      (     ) 
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ข้อมูลของกรรมกำรอิสระประกอบกำรมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น 
 

นำยสวิุทย ์จินดำสงวน 
อำยุ  69  ปี 

 
 
 
วนั/เดือน/ปีเกิด วนัที ่18 มถุินายน 2497 
ท่ีอยู ่  เลขที ่59/145 หมู่ที ่19 ซอยบรมราชชนนี 101 ถนนป่ินเกลา้ - นครชยัศร ี 
  แขวงศาลาธรรมสพน์ เขตทววีฒันา กรุงเทพมหานคร 10170 
สญัชำติ  ไทย 
ประเภทกรรมกำร กรรมการอสิระ 
ต ำแหน่งในบริษทั ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล  

กรรมการตรวจสอบ  
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  

ปีท่ีเร่ิมรบัต ำแหน่งกรรมกำร 22 พฤศจกิายน 2560 
จ ำนวนปีท่ีเป็นกรรมกำร 5 ปี 1 เดอืน 
วฒิุกำรศึกษำ • ปรญิญาโทวทิยาศาสตรมหาบณัฑติ (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

• ปรญิญาตรวีทิยาศาสตรบณัฑติ (เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 
    มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์

กำรอบรมบทบำทหน้ำท่ีกรรมกำร • Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2564) 
 • Board Nomination and Compensation Program (BNCP 9/2563) 

• Ethical Leadership Program (ELP 1/2558) 
• Director Certification Program Update (DCPU 1/2557) 
• Risk Management Committee Program (RMP 1/2556) 
• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 2/2555) 
• Advanced Audit Committee Program (AACP 4/2554) 
• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 

 (MIR 9/2553) 
• Monitoring the Internal Audit Function (MIA 8/2553) 
• Monitoring Fraud Risk Management (MFM 4/2553) 
• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE 8/2553) 
• Monitoring the Quality Financial Report (MFR 6/2551) 
• The Role of the Chairman Program (RCP 18/2551) 
• The Role of the Compensation Committee Program (RCC 1/2549) 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 7 

ภาพถ่าย 
คุณสวุทิย ์

30

แบบ 56-1 One report

บริษัท อมรินทร์พริ้นติ้ง แอนด์ พับลิชชิ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

คณะกรรมการบริษัท

นางเมตตา อุทกะพันธุ์

ประธ�นกรรมก�ร 
กรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล

นายฐาปน สิริวัฒนภักดี 

รองประธ�นกรรมก�ร 
ประธ�นคณะกรรมก�รบริห�ร

รองศาสตราจารย์ 
ดร.สมชาย ภคภาสน์วิวัฒน์ 

กรรมก�รอิสระ 
ประธ�นคณะกรรมก�รตรวจสอบ
กรรมก�รคว�มยั่งยืนและบริห�รคว�มเสี่ยง
 

ศาสตราจารย์ 
ดร.นันทวัฒน์ บรมานันท์ 

กรรมก�รอิสระ 
ประธ�นคณะกรรมก�รคว�มยั่งยืน
และบริห�รคว�มเสี่ยง
กรรมก�รตรวจสอบ

นายสุวิทย์ จินดาสงวน

กรรมก�รอิสระ
ประธ�นคณะกรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล
กรรมก�รตรวจสอบ
กรรมก�รสรรห�และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน

นายปราโมทย์ พรประภา

กรรมก�รอิสระ
ประธ�นคณะกรรมก�รสรรห�
และพิจ�รณ�ค่�ตอบแทน
กรรมก�รกำ�กับดูแลบรรษัทภิบ�ล

AW_AM65 PKUNG-9.indd   30 3/21/23   5:33 PM
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• Improving the Quality of Financial Reporting (QFR 2/2549) 
• Audit Committee Program (ACP 4/2548) 
• Director Certification Program (DCP 44/2547) 
• Director Accreditation Program (DAP 14/2547) 

การฝึกอบรม / สมัมนา • เสวนาใหค้วามรูด้า้นการบญัชต่ีอเนื่องในหวัขอ้ “Easy listening: เกรด็ความรู ้
   ดา้นบญัชทีี ่AC ไม่ควรพลาด EP.2”  

• Director’s Briefing 2022: “What is Business Transformation actually?” 
• The WISDOM Investment Forum: Wealth in Challenging World วเิคราะห ์
  ภาพรวมเศรษฐกจิและประเทศไทยปี 2566 
• 2022 AC Seminar: ท่ามกลางวกิฤตเศรษฐกจิโลกจากโรคระบาด สงคราม    
  พลงังาน และเงนิเฟ้อ ภาคธุรกจิควรปรบักลยทุธอ์ย่างไร เพื่อใหท้นัโลก รอดพน้   
  ภยัวกิฤตและเตบิโตอย่างยัง่ยนื 
• โครงการ Facilitator Day 1/2022 “Peace with Inner Power: Interactive    
  Workshop for More Effective Facilitation Techniques” 
• สมัมนา “ตรวจสอบความพรอ้มรบัการบงัคบัใชก้ฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล” 

 • เสวนา “Company Secretary Forum 2019: 
Role of the Company Secretary in Shaping Corporate Culture” 

• ปาฐกถาและเสวนา “COSO ERM 2017 Enterprise Risk Management 
Integrating with Strategy and Performance” 

• สมัมนา “TDPG 2.0 Building Trust with Data Protection” 
• สมัมนา “แนะนํากฎหมายและสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

PDPA - Privacy for All” 
• เสวนา “Audit Committee Forum 2019: Strategic Audit Committee:  

Beyond Figure and Compliance” 
• IOD Chairman Forum 2019: “Successful Corporate Culture Change: 

from Policy to Practices” 
• Audit Committee Forum 2019: “Robotic Process Automation - Next 

Generation Workforce” 
• The SET Seminar 2019: How to Transform Your Business to Become 

an Exponential Company in a Digital Era 
ประวติักำรท ำงำนในระยะเวลำ 5 ปีย้อนหลงั 
ต ำแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
พ.ศ. 2546 - ปัจจุบนั  
 

กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 

บมจ.ยนูิเวนเจอร ์

ต ำแหน่งในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2564 - ปัจจุบนั  กรรมการพจิารณาผูท้าํแผนและ 

ผูบ้รหิารฟ้ืนฟูกจิการ 
กรมบงัคบัคด ีกระทรวงยุตธิรรม 

พ.ศ. 2548 - ปัจจุบนั ประธาน บจก.ไวด ์ไว แมก็ซ ์
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ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน 
พ.ศ. 2546 - ธ.ค. 2560  
 

ประธานกรรมการ 
กรรมการอสิระ 
ประธานกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล 
กรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอสไอเอส ดสิทรบิวิชัน่ (ประเทศไทย) 

ประสบกำรณ์กำรท ำงำนในกิจกำรอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 
พ.ศ. 2561 - 2564      กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

บจก.เครดติฟองซเิอร ์ 

พ.ศ. 2555 - 2559  กรรมการพจิารณาผูก้ระทาํแผนและ 
ผูบ้รหิารแผนฟ้ืนฟูกจิการ 

กรมบงัคบัคด ีกระทรวงยุตธิรรม 

พ.ศ. 2544 - 2560 ประธานกรรมการ บจก. อนิเตอรเ์น็ต โซลชูัน่ แอนด ์เซอรว์สิ    
โพรวายเดอร ์

ต ำแหน่งในกิจกำรท่ีแข่งขนัเก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอำจท ำให้เกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
ไม่มกีารดาํรงตําแหน่ง   
สดัส่วนกำรถือหุ้นในบริษทัโดยนับรวมกำรถือหุ้นของคูส่มรสและบุตรท่ียงัไมบ่รรลุนิติภำวะ (รอ้ยละ)  
0.00% (0 หุน้) 
คณุสมบติัต้องห้ำม ไม่มปีระวตักิารกระทาํความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
 ไม่มปีระวตักิารทาํรายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
กำรมีส่วนได้เสียในวำระท่ีพิจำรณำ  ไม่ม ี
ข้อมูลเพ่ิมเติมเรือ่งควำมสมัพนัธ ์
 

ลกัษณะควำมสมัพนัธใ์นบริษทั สถำนะ / ค ำอธิบำย 
1. การถอืหุน้ในบรษิทั 

1.1 จาํนวนหุน้ 

1.2 สดัสว่นของจาํนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด 

 
0 หุน้ 
0.00% 

2. เป็นญาตสินิทกบัผูบ้รหิาร / ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั-บรษิทัย่อย ไม่เป็น 
3. เป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอื 

ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจาํ       
ไม่เป็น 

4. เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพี (เชน่ ผูส้อบบญัชหีรอืทีป่รกึษากฎหมาย) ไม่เป็น 
5. มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิ (เช่น การซือ้-ขายวตัถุดบิ / สนิคา้ /บรกิาร

การใหกู้ย้มืเงนิหรอืการกูย้มืเงนิ) 
ไม่ม ี

(*) 1. การถอืหุน้นบัรวมการถอืหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
 2. การแขง่ขนัทางธุรกจิ เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดาํรงตําแหน่ง มรีายไดส้ว่นใหญ่ (สดัสว่น

มากกว่ารอ้ยละ 50 ของรายไดร้วมของบรษิทั / กจิการอื่น) จากการทาํธุรกจิทีแ่ขง่ขนัหรอืคลา้ยคลงึกนั 
 3.  การเป็นธุรกจิทีเ่กีย่วเนื่องกนัอยา่งมนียัสาํคญั เช่น บรษิทัและกจิการอื่นทีก่รรมการ / ผูบ้รหิารดาํรงตําแหน่งเป็น

ลกูคา้ / Supplier / ลกูหนี้การคา้ / หรอืเจา้หนี้การคา้ เป็นตน้ โดยความเกีย่วเน่ืองกบัธุรกจิของบรษิทัอย่างมี
นยัสาํคญัใหพ้จิารณาจากวงเงนิซือ้ / ขาย / เช่าสนิคา้ บรกิารทัง้หมดในรอบปีทีผ่่านมาของบรษิทัและกจิการ 
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หมำยเหต ุ : เขา้ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2565 จาํนวน 1 ครัง้ จากทัง้หมด 1 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2565 จาํนวน 5 ครัง้ จากทัง้หมด 5 ครัง้ 
 : เขา้ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษทัภบิาล ปี 2565 จาํนวน 3 ครัง้ จากทัง้หมด 3 ครัง้ 
 : เขา้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2565 จาํนวน 6 ครัง้ จากทัง้หมด 6 ครัง้ 
  : เขา้ประชมุคณะกรรมการสรรหา และพจิารณาค่าตอบแทน ปี 2565 จาํนวน 2 ครัง้ จากทัง้หมด 2 ครัง้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



75G R O W I N G   T O G E T H E R     
T O W A R D S    S U S T A I N A B I L I T Y

 

 

 
 

 
 

เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะต้องแสดงก่อนเข้ำรว่มประชุมรปูแบบ Phycial Meeting 
 
เง่ือนไข / วิธีกำรลงทะเบียน กำรมอบฉันทะในกำรเข้ำรว่มประชมุ และกำรออกเสียงลงคะแนน 

เพื่อสร้างความเชื่อมัน่ให้เกิดขึ้นแก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย และเพื่อให้การประชุมผู้ถือหุ้น     
ของบรษิทัจดทะเบยีนเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ชอบธรรม และเป็นประโยชน์ต่อผูถ้อืหุน้ บรษิทัจงึเหน็ควรกําหนดใหม้กีาร
ตรวจสอบเอกสารหรอืหลกัฐานแสดงความเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุม  เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้หรอื
ผู้แทนของผู้ถือหุ้นยดึถือปฏบิตัิ ทัง้น้ีบรษิัทขอสงวนสทิธิท์ี่จะผ่อนผนัการยื่นแสดงเอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็น       
ผู้ถือหุ้นหรอืผู้แทนของผู้ถือหุ้นที่มสีทิธเิขา้ร่วมประชุมภำยหลงัจำกท่ีมีกำรเปิดประชุมไปแล้วตำมเวลำท่ีก ำหนดใน
หนังสือเชิญประชุม บริษัทขอสงวนสิทธ์ิท่ีจะงดเว้นกำรลงคะแนนเสียงส ำหรบัวำระท่ีได้มีกำรพิจำรณำและ
ประกำศผลกำรลงคะแนนเสียงเสรจ็ส้ินไปแล้ว โดยผู้ถือหุ้นจะสามารถลงคะแนนเสยีงได้เฉพาะวาระที่ยงัคงเหลอือยู่
เท่านัน้ 
 
เอกสำรและหลกัฐำนท่ีผูเ้ขำ้รว่มประชมุจะต้องแสดงก่อนเข้ำรว่มประชุม 
ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นบุคคลธรรมดำสญัชำติไทย 

กรณีมำประชุมด้วยตนเอง: 

 ใหแ้สดงเอกสารทีส่่วนราชการออกใหท้ีย่งัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน บตัรขา้ราชการ หรอืหนังสอื
เดนิทาง 

กรณีผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ำประชุม: 

 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสอืเชญิประชุม) ซึ่งได้กรอกขอ้ความถูกต้องครบถ้วน และ     
ลงลายมอืชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผู้ถือหุ้น และยังไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจําตัวประชาชน            
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน  
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 
 

ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย 
กรณีผูมี้อ ำนำจลงนำมแทนนิติบุคคลมำรว่มประชุมด้วยตนเอง: 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคล และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน         
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

 หนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึ่งรับรองสําเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล และมี
ขอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่เป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมมอีาํนาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ 

กรณีมอบฉันทะให้ผูร้บัมอบฉันทะเข้ำประชุม: 

 หนังสือมอบฉันทะ (ตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุม) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วน          
และลงลายมอืชื่อบุคคลผูม้อีาํนาจลงนามแทนนิตบิุคคลตามทีร่ะบุในหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ซึง่ออกโดยกระทรวง
พาณิชย ์พรอ้มประทบัตราสาํคญัของนิตบิุคคลนัน้ (ถา้ม)ี  

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 8 
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 ส ำเนำหนังสือรบัรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซึง่รบัรองสาํเนาถูกต้องโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล และ           
มขีอ้ความแสดงใหเ้หน็ว่าผูแ้ทนนิตบิุคคล ซึง่ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะมอีาํนาจกระทาํการแทนนิตบิุคคลซึง่เป็น          
ผูถ้อืหุน้ 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผูแ้ทนนิติบุคคล และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน         
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

 ส ำเนำเอกสำรท่ีส่วนรำชกำรออกให้ของผู้รบัมอบฉันทะ และยงัไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจําตวัประชาชน         
บตัรขา้ราชการ หรอืหนงัสอืเดนิทาง โดยลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้งดว้ย 

 
ผูถื้อหุ้นซ่ึงมิได้มีสญัชำติไทยหรอืเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตัง้ตำมกฎหมำยต่ำงประเทศ 
 โปรดเตรยีมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดยีวกบักรณีบุคคลธรรมดาและกรณีผูถ้อืหุน้เป็นนิตบิุคคล โดยเอกสาร     
แสดงตนใหใ้ชเ้อกสารต่อไปนี้ 

 สาํเนาหนงัสอืเดนิทางของผูถ้อืหุน้หรอืผูแ้ทนนิตบิุคคล หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ซึง่ลงลายมอืชื่อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
 สําเนาหนังสอืรบัรองการเป็นนิติบุคคลที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่ โดยจะต้องมี

รายละเอยีดชื่อนิตบิุคคลผูม้อีาํนาจลงลายมอืชื่อผกูพนันิตบิุคคล และเงื่อนไขหรอืขอ้จาํกดัในการลงลายมอืชื่อ  
 เอกสารที่มิได้มีต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะต้องจดัทําคําแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย  และให้ผู้แทน       

นิตบิุคคลนัน้รบัรองความถูกตอ้งของคาํแปล 
 

ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝำกและดแูลหุ้น 

 เอกสารเช่นเดยีวกบักรณีนิตบิุคคล 
 หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีนเป็นผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
 หนงัสอืยนืยนัว่าคสัโตเดยีนผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน 

 
วิธีกำรมอบฉันทะ 
 บรษิทัไดจ้ดัส่งหนังสอืมอบฉนัทะ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามทีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์        
ไดก้าํหนดไวซ้ึง่เป็นแบบหนงัสอืมอบฉันทะทีก่าํหนดรายการต่าง ๆ ทีจ่ะมอบฉนัทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตวั เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้
ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยดาํเนินการ ดงันี้ 

(1) ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง สามารถพจิารณาได้ว่าจะมอบฉันทะใหบุ้คคล หรอืจะ    
มอบฉันทะให้กรรมการบริษัทรายใดรายหนึ่งตามรายละเอียดขอ้มูลกรรมการอิสระ เพื่อมอบฉันทะตาม
เอกสารแนบ โดยผูถ้อืหุน้อาจจะระบุชื่อผูร้บัมอบฉันทะไดม้ากกว่า 1 ราย เพื่อความคล่องตวั กรณีผูร้บัมอบ
ฉนัทะรายใดตดิภารกจิไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้ผูร้บัมอบฉนัทะรายอื่นกส็ามารถเขา้ประชุมแทนได้ 

(2) ปิดอำกรแสตมป์ จ ำนวน 20 บำท พรอ้มทัง้ขดีฆา่ลงวนัทีท่าํหนงัสอืมอบฉนัทะดงักล่าว เพื่อใหถู้กตอ้งและ
มผีลผูกพนัตามกฎหมาย ทัง้นี้ บรษิัทได้อํานวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รบัมอบฉันทะ
ทีม่าลงทะเบยีนเขา้ร่วมประชุม 

(3) ส่งหนังสือมอบฉันทะกลับมายัง “สํานักกรรมการอํานวยการใหญ่ ” ภายในวันที่ 26 เมษายน 2566           
ก่อน 12.00 น. เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัไดต้รวจสอบเอกสารทนัเวลาเริม่ประชุม 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งจะถอืหุน้ของบรษิทัจาํนวนเท่าใด ผูถ้อืหุน้นัน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ โดยมอบฉนัทะ
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
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อนึ่ง บรษิทัจดัใหม้หีนังสอืมอบฉันทะ แบบ ก. (หนังสอืมอบฉันทะทัว่ไปทีง่่ายไม่ซบัซอ้น) แบบ ข (หนังสอืมอบ
ฉันทะที่กําหนดรายการต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอยีดชดัเจนตายตวั) และแบบ ค. (หนังสอืมอบฉันทะที่ใชเ้ฉพาะกรณี     
ผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีนในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ตามเอกสารแนบลาํดบั   
ที ่6 หรอืเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถพมิพข์อ้มลูไดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัทาง www.amarin.co.th 
 
กำรลงทะเบียนเข้ำรว่มประชุม 

บรษิัทจะเริม่รบัลงทะเบยีนการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ ก่อนเริม่การประชุมไม่น้อยกว่า 1 ชัว่โมงครึ่ง หรอืตัง้แต่
เวลา 12.00 น. ของวนัที่ 27 เมษายน 2566 เป็นต้นไป ณ ห้อง Convention Hall อาคารผู้บรหิาร บรษิัทอมรนิทร์พริ้นติ้ง 
แอนด ์พบัลชิชิง่ จํากดั (มหาชน) ถนนชยัพฤกษ์ แขวงตลิง่ชนั เขตตลิง่ชนั กรุงเทพมหานคร ตามแผนทีส่ถานทีจ่ดัประชุม   
ทีไ่ดแ้นบมาพรอ้มกนัน้ี ตามเอกสารแนบลาํดบัที ่11 
 
กำรออกเสียงคะแนนในกำรประชุมผูถ้ือหุ้น 

การลงคะแนนเสยีง การออกเสยีงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระทําโดยเปิดเผยด้วยวิธีชูมือ โดยให้นับหน่ึงหุ้น      
เป็นหนึ่งเสยีง ซึ่งผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะจะแยกออกจากเสยีงลงคะแนนเป็นบางส่วน คอื เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอื      
งดออกเสยีงกีเ่สยีงกไ็ด ้

(1) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉันทะ    
ระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนไวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะ หรอืระบุไวไ้ม่ชดัเจน ผูร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงคะแนนแทน 

(2) มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
ก. กรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากเป็นมตขิองทีป่ระชุม 
ข. กรณีอื่น ๆ ซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบันัน้กําหนด โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุม

รบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
(3) หากคะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงต่างหากเป็นเสยีงชีข้าด 
(4) ผู้ถือหุ้นหรอืผู้รบัมอบฉันทะใดมสี่วนได้เสยีเป็นพเิศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ ห้ามมใิห้ออกเสยีงในเรื่องนัน้    

และประธานที่ประชุมอาจจะเชญิให้ผูถ้ือหุน้หรอืผูร้บัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราวกไ็ด้ เว้นแต่    
เป็นการออกเสยีงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ 
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ข้อบงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบักำรประชุมผูถื้อหุ้น 
 

ขอ้ 45. คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผู้ถอืหุน้เป็นการประชุมสามญัประจําปี ภายใน 4 (สี)่ เดอืน นับแต่วนัสิน้สุด  
ของรอบปีบญัชขีองบรษิทั การประชุมคราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ใหเ้รยีกว่า การประชุมวสิามญั 

คณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญั เมื่อใดกไ็ดสุ้ดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้อืหุน้คนหนึ่ง
หรอืหลายคนซึง่มหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 (สบิ) ของจํานวนหุน้ทีจ่ําหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัทําหนังสอื
ขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการทีจ่ะขอใหเ้รยีก
ประชุมไว ้ ใหช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี้คณะกรรมการต้องจดัใหม้กีารประชุมผูถ้อืหุน้ภายใน 45 (สีส่บิหา้) 
วนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 

ในกรณีทีค่ณะกรรมการไม่จดัใหม้กีารประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถ้อืหุน้ทัง้หลายทีเ่ขา้ชื่อกนั 
หรือผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามที่บังคบัไว้นัน้จะเรียกประชุมเองก็ได้ภายใน 45 (สี่สิบห้า) วัน นับแต่          
วันครบกําหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนี้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม          
โดยบรษิทัตอ้งรบัผดิชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นทีเ่กดิจากการจดัใหม้กีารประชุมและอาํนวยความสะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นที่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ครัง้ใด จํานวนผู้ถือหุ้น      
ซึ่งมาประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ในข้อบังคับฉบับนี้  ผู้ถือหุ้นตามวรรคสี่ต้องร่วมกันรับผิดชอบ          
ชดใชค้่าใชจ้่ายทีเ่กดิขึน้ จากการจดัใหม้กีารประชุมในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิทั 
 
ข้อ 46. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัทําเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ        
การประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบ   
ไม่น้อยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม และโฆษณาคําบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสอืพิมพ์ติดต่อกนัสามวนัก่อนวนัประชุม         
ไม่น้อยกว่าสามวนั  
 
ขอ้ 47. ในการประชุมผู้ถอืหุน้ต้องมผีู้ถอืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผู้ถอืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิหา้คน หรอื     
ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนผู้ถือหุ้นทัง้หมด แล้วแต่จํานวนใดจะน้อยกว่ากนั และต้องมีหุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่า        
หนึ่งในสามของจาํนวนหุน้ทีจ่าํหน่ายไดท้ัง้หมดจงึจะเป็นองคป์ระชุม 

  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่งชัว่โมง จํานวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่กําหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอการประชุม            
เป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุม เพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส้่งหนงัสอื
นดัประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 

  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม
หรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือรองประธาน
กรรมการไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้กใ็หท้ีป่ระชุมเลอืกตัง้ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งซึง่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเป็นประธานในทีป่ระชุม 
 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 9 
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ขอ้ 48. มตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง ดงัต่อไปนี้ 

(1) การวนิิจฉัยชีข้าดหรอืลงมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ใหก้ระทาํโดยการออกเสยีงลงคะแนน และไม่ว่าการออกเสยีง
ลงคะแนนนัน้จะกระทําด้วยวิธใีด ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสยีงเสมอ ยกเว้นกรณีบริษัทได้ออกหุ้นบุรมิสทิธิ      
และกาํหนดใหม้สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนน้อยกว่าหุน้สามญั 

(2) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนัใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 

(3) ในกรณีดงัต่อไปนี้ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสีข่องจาํนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและ   
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่าํคญัใหแ้ก่ผูอ้ื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัอื่น หรอืบรษิทัเอกชนมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมด หรอืบางสว่นทีส่าํคญั 
(ง) การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกจิของบรษิทั หรอืการรวมกจิการกบับุคคลอื่น โดยมวีตัถุประสงค์

จะแบ่งกาํไรขาดทุนกนั 
(จ) การเพิม่ทุนหรอืลดทุนของบรษิทั 
(ฉ) การออกหุน้กู ้
(ช) การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 
ขอ้ 49. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจาํปีพงึกระทาํมดีงัต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกจิการของบรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 
(2) อนุมตังิบดุลและบญัชกีาํไรขาดทุน 
(3) อนุมตัจิดัสรรเงนิกาํไร 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละกาํหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั 
(6) กจิการอื่น ๆ 

 
ขอ้ 50. บรษิทัต้องยื่นบญัชผีูถ้อืหุน้ทีม่อียู่ในวนัประชุมสามญัประจําปี โดยระบุชื่อ สญัชาต ิทีอ่ยู่ จํานวนหุน้ทีถ่อื และเลขที่   
ใบหุน้ต่อนายทะเบยีนภายใน 1 เดอืนนบัแต่วนัเสรจ็การประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



80 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2 5 6 6

 

 

 
 
 

ข้อก ำหนดและขัน้ตอนกำรเข้ำรว่มประชมุสำมญัผูถื้อหุ้นประจ ำปี 2566 
และกำรออกเสียงลงคะแนนผำ่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) โดยแอปพลิเคชนั IR PLUS AGM 

 
ข้อก ำหนดกำรเข้ำรว่มประชุมแบบอิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 
การเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 แบบอเิลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) เป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้ /     
ผูร้บัมอบฉนัทะ ใหส้ามารถเขา้ร่วมการประชุมผ่านสือ่อเิลก็ทรอนิกสแ์ละออกเสยีงลงคะแนนในระบบ E-Voting (E-Meeting)      
ตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุม ผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสก์ําหนด ดงันัน้ ก่อนทีท่่านจะลงทะเบียนเขา้ร่วมการประชุม
แบบ E-Meeting ผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ดังกล่าว กรุณาอ่านข้อกําหนด ทําความเข้าใจ และยอมรบั
ข้อกําหนดต่อไปนี้ รวมทัง้คู่มือการใช้งาน Mobile Application IR Plus AGM ซึ่งสามารถสแกน QR Code ที่ปรากฏใน
เอกสารแนบหนงัสอืเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจาํปี 2566 ของบรษิทั 

1.  ท่ำนผูถื้อหุ้น / ผูร้บัมอบฉันทะ โปรดทรำบ 
1.1  ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชุมคอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัทีป่รากฏชื่อในวนัที ่15 มนีาคม 2566 ซึง่เป็นวนักาํหนดสทิธิ

ของผู้ถือหุน้ เพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (Record Date) ตามทีไ่ดก้ําหนด และประกาศในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเท่านัน้ 

1.2  เพื่อใหก้ารประชุมดําเนินไปอย่างราบรื่น เมื่อท่านประสงคจ์ะร่วมประชุมแบบ E-Meeting โดยไดล้งทะเบยีนเขา้
ร่วมการประชุมแบบ E-Meeting และไดร้บัคาํยนืยนัเขา้ร่วมประชุมแบบ E-Meeting จากระบบแลว้ การลงคะแนน
เสยีงของท่านจะตอ้งดาํเนินการผ่านระบบแอปพลเิคชนั IR Plus AGM เท่านัน้ 

 
2.  กำรติดตัง้แอปพลิเคชนั IR Plus AGM และท ำกำรยืนยนัตวัตน (KYC) 

2.1  ติดตัง้แอปพลิเคชนั IR Plus AGM 
 บริษัทจัดให้มีช่องทางการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ซึ่งท่านผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะ            
ที่ประสงค์จะเขา้ร่วมประชุมผ่านระบบแอปพลเิคชัน IR Plus AGM ดงักล่าว สามารถติดตัง้แอปพลเิคชนัไดโ้ดย
คน้หาชื่อ IR Plus AGM ได ้ผ่าน Google Play Store สาํหรบัระบบ Android และ App Store สาํหรบัระบบ iOS 

2.2  ท ำกำรยืนยนัตวัตน (KYC) 
ก่อนการเข้าร่วมการประชุมแบบ E-Meeting ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ (กรณีมีการมอบฉันทะ) จะต้อง 
ด ำเนินกำรยืนยนัตวัตน (KYC) ผ่ำนระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM ที่ได้ดําเนินการติดตัง้ตามข้อ 2.1        
โดยกรอกขอ้มลูส่วนบุคคลตามทีป่รากฏบนหน้าจอใหค้รบถ้วนถูกตอ้ง และจดัเตรยีมเอกสารต่างๆ ตามทีก่ําหนด
ในแอปพลเิคชนั IR Plus AGM ได้แก่ บตัรประชาชน หรอืสําเนาบตัรประชาชน และหนังสอืมอบฉันทะ (กรณีมี
การมอบฉันทะ) หนังสอืเชญิประชุมให้ครบถ้วน และถ่ายภาพยนืยนัตวัตน ตามที่แอปพลเิคชนั IR Plus AGM 
กําหนด จากนัน้ระบบจะนําส่งรหสั One Time Password (“OTP”) ไปยงัหมายเลขโทรศพัท์มือถือที่ผู้ถือหุ้น /    
ผูร้บัมอบฉนัทะ ไดใ้หไ้วใ้นระบบ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตนของผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ  

ในการประชุมแบบ E-Meeting ระบบแอปพลเิคชนั IR Plus AGM จะเปิดระบบใหท้่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉันทะ      
ท ำ KYC โดยเร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 17 เมษำยน 2566 เวลำ 08.00 น. ถึง วนัท่ี 27 เมษำยน 2566 เวลำ 12.00 น.  
ส ำหรบัผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะมอบฉันทะให้แก่กรรมกำรอิสระ ท ำ KYC โดยเร่ิมตัง้แต่วนัท่ี 17 เมษำยน 
2566 เวลำ 08.00 น. ถึง วนัท่ี 26 เมษำยน 2566 เวลำ 12.00 น. เพื่อให้พร้อมในการลงทะเบยีนเขา้ร่วมการ
ประชุมในวนัประชุม 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 10 
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2.3  ตรวจสอบควำมถกูต้องของข้อมูล และเอกสำรผำ่นแอปพลิเคชนั IR Plus AGM 
 ท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ ตกลงและรบัทราบว่า บรษิทัมสีทิธใินการตรวจสอบความถูกตอ้งแทจ้รงิ และความ
สมบูรณ์ของขอ้มูลและเอกสารทีท่่านไดใ้หไ้วต้ามขอ้ 2.2 ในกรณีทีบ่รษิทัไดต้รวจสอบเอกสารและขอ้มลูทีท่่านได้
ให้ไว้ตามขอ้ 2.2 ขา้งต้นแล้วพบว่า เอกสารและขอ้มูลดงักล่าวนัน้ถูกต้องแท้จรงิและสมบูรณ์ บรษิัทจะทําการ
อนุมตัิและแจ้งผลการยนืยนัตวัตนสําเรจ็ผ่านแอปพลิเคชัน IR Plus AGM เพื่อให้ท่านตัง้รหสัผ่าน (Pin Code) 
สําหรบัการเขา้ร่วมการประชุมผ่านแอปพลเิคชัน IR Plus AGM ด้วยตนเอง เพื่อความปลอดภยัของขอ้มูลส่วน
บุคคล และเพื่อรกัษาสทิธขิองท่าน โปรดเกบ็รกัษารหสัผ่าน (Pin Code) ดงักล่าวเป็นความลบัและไม่เปิดเผย
ใหแ้ก่บุคคลอื่น 
 
 กรณีบรษิทัตรวจสอบขอ้มูลแลว้พบว่า ขอ้มูลไม่ถูกต้อง ไม่สมบูรณ์ หรอืเป็นเทจ็ บรษิทัจะดําเนินการขอเอกสาร
เพิม่เตมิ เพื่อเป็นการยนืยนัตวัตน หรอืความถูกตอ้ง หรอือาจดาํเนินการปฏเิสธการลงทะเบยีนแลว้แต่กรณี ซึง่ใน
การปฏิเสธดงักล่าว ผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ สามารถดําเนินการ การยืนยนัสทิธิในการเขา้ร่วมประชุมผ่าน    
แอปพลเิคชนั IR Plus AGM ไม่ได ้แต่ไม่ตดัสทิธิท์่านในการเขา้ร่วมประชุม ณ สถานทีจ่ดัการประชุม 
 

3.  กำรเข้ำรว่มประชุมและกำรลงมติผำ่นระบบแอปพลิเคชนั IR Plus AGM 
 3.1  เมื่อได้ดําเนินการทํา KYC และผู้ถือหุ้นได้ตัง้รหสัผ่าน (Pin Code) ด้วยตนเอง ตามขอ้ 2.3 แล้ว ท่านผู้ถือหุ้น / 

ผู้ร ับมอบฉันทะสามารถเข้าร่วมการประชุมผ่านแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ได้โดยสแกนบาร์โคดที่ปรากฏ       
บนหนังสอืเชญิประชุม ซึง่นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์(บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จํากดั: TSD) 
ไดด้ําเนินการจดัส่งใหท้่าน หรอืท่านสามารถกรอกเลขบตัรประจําตวัประชาชนในชื่อผูใ้ชง้าน และกรอกรหสัผ่าน 
(Pin Code) 

 3.2  สทิธใินการเขา้ร่วมประชุม และลงมตใินการประชุมผ่านระบบแอปพลเิคชนั IR Plus AGM เป็นสทิธเิฉพาะตวัของ
ท่านผู้ถือหุ้น ดังนัน้ ชื่อผู้ใช้งาน (Username) หนึ่งชื่อ จะไม่สำมำรถใช้เข้ำสู่ระบบ (Log in) IR Plus AGM       
เพื่อเข้ำประชุมในเวลำเดียวกนัในหลำยอปุกรณ์พรอ้มๆ กนัได้ ดงันัน้ ท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะ จะตอ้ง
ใชช้ื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) เพื่อเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองเท่านัน้ และจะไม่มอบหมาย           
ชื่อผูใ้ชง้าน (Username) และรหสัผ่าน (Pin Code) ใหก้บับุคคลใดๆ 

 3.3  ในกรณีที่ผู้รบัมอบฉันทะ รบัมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย ผู้รบัมอบฉันทะจะสำมำรถเข้ำประชุมแทน         
ผูถ้ือหุ้นได้ 1 รำย ต่อ 1 อปุกรณ์ เท่ำนัน้ 

 3.4  การลงมติผ่านแอปพลิเคชัน IR Plus AGM ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะ สามารถลงคะแนนเสียงล่วงหน้า        
ทุกวาระ เมื่อเริม่การประชุม หรอืจะลงคะแนนเสยีงในแต่ละวาระทีอ่ยู่ระหว่างการพจิารณาได ้ซึง่การลงคะแนนเสยีง
ของท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะจะถูกรวบรวมเมื่อมกีารปิดวาระนัน้ๆ 

 3.5  ในการนับคะแนนเสียง บริษัทกําหนดให้ระบบเทคะแนนไปทางเห็นด้วยทัง้หมด และจะนําคะแนนเสียง              
ทีไ่ม่เหน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีงหกัจากคะแนนเสยีงทัง้หมด ดงันัน้ ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะประสงค์
จะลงคะแนนเสยีง “ไม่เหน็ด้วย” หรอื “งดออกเสียง” ท่านจะตอ้งเลอืกลงมตดิงักล่าว อย่างใดอย่างหนึ่ง ในกรณี
ท่ีท่ำนท่ีไม่ได้เลือกลงมติอย่ำงหน่ึงอย่ำงใด ระบบจะถือว่ำผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะได้ลงคะแนนเสียง   
เหน็ด้วยในวำระดงักล่ำวโดยอตัโนมติั 

 3.6  ในกรณีที่ท่านถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะออกจากระบบการประชุมด้วยการ Log out ก่อนที่จะปิดการลงมติ            
ในวาระใดๆ ผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะจะไม่ถูกนับเป็นองค์ประชุมในวาระดังกล่าว และการลงคะแนนเสยีง          
ของท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะจะไม่ถูกนํามานับในวาระนัน้ อย่างไรกต็าม การออกจากการประชุ มในวาระ   
ก่อนหน้า บริษัทไม่ตัดสิทธิข์องท่านผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะ ในการ  Log in เพื่อกลับเข้าร่วมประชุม             
และลงคะแนนเสยีงในวาระต่อไปทีย่งัอยู่ระหว่างการพจิารณาของทีป่ระชุม  
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4.  กำรซกัถำมประเดน็ข้อสงสยั และแสดงควำมคิดเหน็ระหว่ำงกำรประชุม 
 4.1  การประชุมจะถูกถ่ายทอดสดผ่านแอปพลเิคชัน IR Plus AGM เท่านัน้ ในกรณีที่ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ         

มีข้อซักถาม หรือประสงค์จะแสดงความคิดเห็นในวาระใด ผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะสามารถเลือกเมนู             
แสดงความคดิเหน็ ซึง่เป็นรปูไอคอนไมโครโฟนปรากฏบนหน้าจอ เพื่อถามคาํถาม หรอืแสดงความเหน็ โดยระบบ
จะจดัเรียงลําดบัก่อนหลงัตามลําดบัเวลาที่ร้องขอ เพื่อเปิดโอกาสให้ท่านถามคําถาม  หรือแสดงความคดิเหน็           
ในที่ประชุมในวาระดงักล่าวได้ทัง้ภาพและเสยีง ทัง้นี้ ข้อซกัถาม หรือการแสดงความเห็นจะต้องเป็นคําถาม      
และ/หรอืการแสดงความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัวาระการประชุมนัน้เท่านัน้ 

 4.2  ในการเปิดโอกาส ให้ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะ ถามคําถามในที่ประชุมด้วยภาพและเสียงนัน้ บริษัท          
ขอสงวนสทิธิใ์นการยุติการถามคําถาม หรอืแสดงความคดิเห็นของผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะ หากคําถามหรอื    
การแสดงความเห็นดังกล่าวมีลักษณะหยาบคาย ข่มขู่ คุกคาม ลามก หมิ่นประมาท ละเมิดกฎหมายใดๆ           
หรอืเป็นการละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่น 

 4.3  ในระหว่างการประชุม หากผู้ถือหุ้น / ผู้รบัมอบฉันทะรายใด กระทําการใดๆ อนั เป็นการรบกวนการประชุม       
หรอืก่อความเดอืดรอ้นรําคาญใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น บรษิทัขอสงวนสทิธิก์ารกระทาํการใดๆ เพื่อระงบัการ
กระทาํอนัเป็นการรบกวนการประชุม หรอืก่อความเดอืดรอ้นราํคาญใหก้บัผูเ้ขา้ร่วมประชุมรายอื่น 

 
5.  ข้อมูลส่วนบุคคล 
 5.1  ขอ้มูลส่วนบุคคล หมายถงึ ขอ้มูลเกีย่วกบับุคคลซึง่ทําใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ได ้ไม่ว่าทางตรง หรอืทางออ้ม 

แต่ไม่จาํกดัอยู่เพยีง ชื่อ นามสกุล เพศ เลขทีป่ระจาํตวัประชาชน หมายเลขหนงัสอืเดนิทาง รปูถ่าย วนัเดอืนปีเกดิ 
สญัชาต ิอายุ  

 5.2  ท่านผู้ถือหุ้น / ผู้ร ับมอบฉันทะยินยอมให้บริษัทเก็บรวบรวม และประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน            
เพื่อดําเนินการตรวจสอบสทิธ ิและยนืยนัตวัตนของท่าน ตามวตัถุประสงคท์ีก่ฎหมายอนัเกีย่วเนื่องกบัการประชุม
กาํหนด 

 5.3  บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวตามระยะเวลาทีก่ฎหมายกําหนด ทัง้นี้ ไม่เกนิ 10 ปี โดยเมื่อพน้ระยะเวลา
ดงักล่าวบรษิทัจะดาํเนินการทาํลายขอ้มลูออกจากระบบ 

 
6.  ข้อก ำหนดอ่ืนๆ 
 6.1  เนื้อหา ภาพ และเสยีงในการประชุมเป็นทรพัย์สนิทางปัญญาของบรษิัทแต่เพยีงผู้เดยีว และบรษิัทไม่อนุญาต    

ใหท้่านทาํการบนัทกึ ดดัแปลง หรอืเผยแพร่ภาพและเสยีงในการประชุม บรษิทัขอสงวนสทิธิใ์นการดาํเนินการตาม
กฎหมายต่อผูท้ีก่ระทาํการดงักล่าว 

 6.2  ในกรณีทีท่่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะใชง้านระบบต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผ่าน IR Plus AGM ไม่ว่าดว้ย
ประการใดๆ ซึ่งไม่เป็นไปตามขอ้กําหนดฉบบันี้ หรอืคู่มอือื่นๆ ที่บรษิัทไดจ้ดัใหก้บัผูถ้อืหุน้ เพื่อใชป้ระกอบการ
ประชุมจนเป็นเหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายไม่ว่าดว้ยประการใดๆ ท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะรายดงักล่าว 
จะต้องรบัผดิชดใชค่้าเสยีหาย ค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกดิจากการฟ้องรอ้งดําเนินคดจีากบุคคลภายนอก รวมถึงการ
ฟ้องรอ้งดาํเนินคดโีดยบรษิทัต่อท่านผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะผูก้ระทาํการดงักล่าว 

 6.3  บริษัทขอสงวนสทิธิใ์นการกระทําการใดๆ ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่ยินยอมปฏิบตัิตามข้อกําหนดฉบบัน้ี และอาจ
พิจารณาระงับสทิธิการเข้าร่วมการประชุมผ่านระบบแอปพลิเคชัน IR Plus AGM หากในระหว่างการประชุม        
ผูถ้อืหุน้ / ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ดาํเนินการตามขอ้กาํหนดฉบบันี้ 

 
หมำยเหต:ุ โปรดตดิต่อผูด้แูลระบบไดท้ี ่Tel : +662 022 6200 กรณีมปัีญหาการใชร้ะบบ IR Plus AGM Application 
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88 หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2 5 6 6

 

 

 
 
 

 
แผนท่ีสถำนท่ีจดัประชมุ 

บริษทั อมรินทรพ์ร้ินต้ิง แอนด ์พบัลิชช่ิง จ ำกดั (มหำชน) 
เลขท่ี 378 ถนนชยัพฤกษ์  แขวงตล่ิงชนั เขตตล่ิงชนั  กรงุเทพมหำนคร  โทรศพัท ์ 0-2422-9999 

ณ ห้อง Convention Hall อำคำรผูบ้ริหำร 
 

เพ่ิม QR Code แผนท่ี รบกวนดตู ำแหน่งท่ีวำงค่ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่ิงท่ีส่งมำด้วยล ำดบัท่ี 11 






